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| OSA Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1 luku Kunnan johtaminen

1 § Hallintosd@nnon soveltaminen

Lappajarven kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestdmisessa seka paatdksenteko- ja
kokousmenettelyssa noudatetaan taman hallintosaannén maarayksia, ellei laissa ole
toisin sadadetty.

Esimerkiksi vaalilain (714/1998) 14 §:n 4 momentissa ja 16 §:n 4 momentissa on
rajoitettu hallintosddnndén maaraysten soveltamista keskusvaalilautakuntaan,
vaalilautakuntiin ja vaalitoimikuntaan.

Téassa hallintosdanndssé tarkoitettuina kunnan viranomaisina voivat toimia kunnan
toimielimet, toimielinten puheenjohtajat ja jasenet sekéd kunnan viranhaltijat.

2 § Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon
sekd muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttda kunnan ylinta paatosvaltaa
ja siirtda toimivaltaansa tdman hallintosddnnén maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatdsten valmistelusta, taytantddnpanosta ja
laillisuuden valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa
kunnan toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kunnan
henkildstdpolitiikasta ja huolehtii kunnan sisdisesté valvonnasta ja riskienhallinnan
jarjestamisesta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja

muuta toimintaa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen
kasiteltavaksi.

3 § Valtuuston puheenjohtajan tehtavat

Valtuuston puheenjohtajan tehtdvana on edistaa valtuustotytskentelyn vastuullisuutta
ja tuloksellisuutta.

4 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat
Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kuntastrategian seké@ kunnanhallituksen tehtévien toteuttamisen
edellyttdmaa poliittista yhteistyota kdymalla asioiden kasittelyn edellyttamia
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keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka pitdmalla sopivin tavoin yhteyttd kunnan
asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin

2. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii
kunnanhallituksen ja valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin
tarkoituksenmukaisella tavalla

3. vastaa siitd, ettd kunnanjohtajan kanssa kdydaan vuosittain tavoite- ja

arviointikeskustelut
4. paattda kunnanjohtajan vuosilomista ja virkavapaista.

5 § Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai
esteellinen, esittelijana toimii hdnen sijaisekseen maaratty.

6 § Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta.
Kunnanhallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista seka
nimeaa viestinnasta vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvalle toiminnalle asioiden
valmistelussa ja paatdksenteossa.

Kunnanhallitus, valiokunnat, kunnanjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat
huolehtivat, ettéd kunnan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja
valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa
naiden asioiden valmisteluun. Viestinndssa kaytetdan selkeda ja ymmarrettavaa kielta
ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet ja eri viestintavalineet.

2 luku Toimielinorganisaatio

7 § Kunnanvaltuusto

Kunnanvaltuustossa on 19 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat
maaraykset ovat hallintosddnnén 98 §:ssa.

Valtuusto valitsee kunnanhallituksen, tarkastuslautakunnan ja valiokuntien jasenet
kesdkuussa pidettavassa valtuuston kokouksessa. Liséaksi valtuusto voi asettaa
tilapaisen valiokunnan.

8 § Kunnanhallitus

Kunnanhallituksessa on 7 jasentd, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkilékohtainen
varajasen.

Kunnanhallituksen jasenet ja varajasenet valitaan valtuutettujen ja varavaltuutettujen
keskuudesta. Puheenjohtajaksi ja varapuheenjohtajaksi valitaan vain valtuutettuja.
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Kunnanhallituksen toimikausi on 2 vuotta.

Kunnanhallitus valitsee keskuudestaan kolmijasenisen henkildstéjaoston ja sen
jokaiselle jasenelle henkilbkohtaisen varajasenen. Kunnanhallitus valitsee jaseniksi
valituista jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Kunnanhallitus voi tarpeen mukaan maarata perustettavaksi toimikaudekseen muita
toimielimia. Kunnanhallitus valitsee perustamaansa toimielimeen puheenjohtajiston.

9 § Tarkastuslautakunta
Tarkastuslautakunnassa on 5 jasenta, joista valtuusto valitsee lautakunnan

puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee
olla valtuutettuja. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

10 § Valiokunnat
Lappajarven kunnassa on kolme valiokuntaa. Ne ovat kehitysvaliokunta,
hyvinvointivaliokunta ja tekninen valiokunta. Jasenet valiokuntiin valitaan
kunnanvaltuuston toimikaudeksi.
Kunnanhallitus voi nimeta jaostoja toimikaudekseen.
Kehitysvaliokunta

Kehitysvaliokunnassa on 5 jasenta ja jokaisella henkilékohtainen varajasen.

Kehitysvaliokunnan varsinaisiksi jaseniksi valitaan vain valtuutettuja tai
varavaltuutettuja, jollei valtuusto ennen valiokunnan nimeamista toisin paata.

Puheenjohtajaksi ja varapuheenjohtajaksi valitaan vain valtuutettuja.

Esittelijana kehitysvaliokunnassa toimii kunnanjohtaja tai hanen sijaisensa. Lasnaolo-
ja puheoikeus on muiden valiokuntien esittelij6illa.

Hyvinvointivaliokunta
Hyvinvointivaliokunnassa on 7 jasenta ja jokaisella henkildkohtainen varajasen.

Hyvinvointivaliokunnan varsinaisiksi jaseniksi valitaan vain valtuutettuja tai
varavaltuutettuja, jollei valtuusto ennen valiokunnan nimeamista toisin paata.

Puheenjohtajaksi ja varapuheenjohtajaksi valitaan vain valtuutettuja.

Esittelijana hyvinvointivaliokunnassa toimii sivistysjohtaja, vapaa-aikasihteeri tai
sivistysjohtajan sijainen.

Tekninen valiokunta

Teknisessa valiokunnassa on 7 jasenta ja jokaisella henkilokohtainen varajasen.
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Teknisen valiokunnan varsinaisiksi jaseniksi valitaan vain valtuutettuja tai
varavaltuutettuja, jollei valtuusto ennen valiokunnan nimeamista toisin paata.

Puheenjohtajaksi ja varapuheenjohtajaksi valitaan vain valtuutettuja.

Esittelijana teknisessé valiokunnassa toimii tekninen johtaja, yhdyskuntainsindoéri,
ymparistosihteeri tai rakennustarkastaja.

11 § Kuntien yhteiset toimielimet

Kuntien yhteisen toimielimen puheenjohtajisto valitaan noudattaen yhteista toimielinta
koskevan sopimuksen asianomaista maaraysta, ellei tdssa hallintosdanndssa ole
muuta maaratty.

Jarviseudun jatelautakunta on 9 kunnan yhteinen jatehuoltoviranomainen. Kunnat
ovat Alajarvi, Halsua, Kyyjarvi, Lappajarvi, Lestijarvi, Perho, Reisjarvi, Soini ja Vimpeli.
Jatelautakunnassa on 10 jasenta. Vastuukunta Alajarvi valitsee lautakuntaan 2 jasenta
ja heille henkildékohtaiset varajasenet. Muut kunnat valitsevat yhden jasenen ja hanelle
henkilokohtaisen varajasenen.

12 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnasta sdadetaan
vaalilaissa.

13 § Vaikuttamistoimielimet

Nuorisovaltuuston, ikdneuvoston ja vammaisneuvoston kokoonpanosta, asettamisesta
ja toimintaedellytyksista paattada kunnanhallitus.
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Lappajarven kunnan organisaatio

KUNNANVALTUUSTO (19)

/

Kunnanhallitus (7) Keskusvaalilautakunta
* s Tarkastuslautakunta (5) * vaalilautakunnat
henkildstojaosto (3) * yaalitoimikunta

Kehitysvaliokunta (5) Hyvinvointivaliokunta (7) Tekninen valiokunta (7)

Kunnanjohtaja Sivistysjohtaja Tekninen johtaja

Hallinnon toimiala

Hallintojohtaja Sivistysjohtaja Tekninen johtaja

{ Kunnanjohtaja J:} Johtoryhma }
L } Hyvinvoinnin toimiala L Tekninen toimiala
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3 luku Organisaatio

14 § Kuntaorganisaatio

Lappajarven kunnan kuntakonsernin muodostavat kuntaorganisaatio ja tytéryhteisét,
osakkuusyhteistt ja kuntayhtymat.

Lappajarven kuntaorganisaatio muodostuu seuraavista kolmesta toimialasta:
* hallinnon toimiala

* hyvinvoinnin toimiala

* tekninen toimiala.

Toimialat jakautuvat vastuualueisiin, jotka puolestaan jakautuvat kustannuspaikkoihin.
15 § Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Kunnanhallitus ja valiokunnat maaraavat alaisensa toimialan organisaatiosta ja
tehtavista siltd osin kuin hallintosdanndssa ei ole asiasta maaratty.

Kunnanhallitus paattaa toimialojen valisesta tehtavajaosta siltéd osin kuin
hallintosdanndssa ei ole asiasta maaratty.

16 § Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja
muuta toimintaa.

17 § Toimialajohtajat
Hallinnon toimialaa johtaa hallintojohtaja.
Hyvinvoinnin toimialaa johtaa sivistysjohtaja.
Teknista toimialaa johtaa tekninen johtaja.

Toimialajohtaja vastaa toimialansa taloudesta ja toiminnasta seka johtaa ja kehittéda
toimintaa kunnanhallituksen, kunnanjohtajan ja valiokunnan alaisuudessa.

Hallintojohtajan esteellisena tai poissa ollessa tai viran ollessa avoinna,
hallintojohtajan tehtavia hoitaa kunnanjohtaja.

Sivistysjohtajan esteellisend tai poissa ollessa tai viran ollessa avoinna,
sivistysjohtajan tehtavia hoitaa peruskoulun rehtori.

Teknisen johtajan esteellisena tai poissa ollessa tai viran ollessa avoinna, teknisen
johtajan tehtavia hoitaa yhdyskuntainsintéri.
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18 § Vastuuviranhaltijat

Vastuuviranhaltija vastaa vastuualueensa toiminnasta ja taloudesta seka johtaa ja
kehittda toimintaa kunnanhallituksen, valiokunnan, kunnanjohtajan ja toimialajohtajan
alaisuudessa.

Vastuuviranhaltija:

1. vastaa vastuualueensa taloudesta ja kehittamisesta

2. vastaa vastuualueensa osalta taloudellisten ja toiminnallisten tavoitteiden
toteutumisesta

3. paattaa vastuualueeseen kohdennettujen maararahojen kaytdsta talousarvion ja
kayttoésuunnitelman yhteydessa annettujen ohjeiden mukaisesti

4. hyvaksyy vastuualueelle kohdennetut laskut.

Toimialajohtaja maaraa vastuuviranhaltijan sijaisen, joka hoitaa vastuuviranhaltijan
tehtavia hanen ollessa poissa tai esteellinen taikka viran ollessa avoinna.

Hyvinvoinnin toimialan alaisia vastuuviranhaltijoita ovat:
* lukion rehtori

* peruskoulun rehtori

* vapaa-aikasihteeri

* kirjastonhoitaja.

Vastuuviranhaltijoina toimivat myds ne opettajat, jotka kouluissa on nimetty hoitamaan
apulaisjohtajan tehtavaa.

Teknisen toimialan alaisia vastuuviranhaltijoita ovat:
* yhdyskuntainsindori

* rakennustarkastaja

* ymparistésihteeri.

19 § Yhteistoimintamuodot

Kunnan johtoryhma

Johtoryhman tehtavana on:

1. koordinoida kunnan toimintaa ja toiminnan suunnittelua

2. jatkuvasti arvioida kunnan toimintaa ja tavoitteiden saavuttamista

3. valmistella kunnan kehittdmistad koskevia asioita

4. avustaa kunnanjohtajaa kunnanhallituksen asioiden valmistelussa

5. seurata kunnan henkildstopolitiikkaa seka tehda sita koskevia aloitteita.

Kunnanjohtaja nimeé&a johtoryhman.

Edustuksellinen tydpaikkademokratia toimii tydnantajan ja henkildston vélisesta
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) mukaisesti.
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4 luku Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

20 § Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja seka
toimialajohtajat toimialojensa yhteis6jen osalta.

21 § Konsernijohdon tehtédvat ja toimivallan jako

Kunnanhallitus:

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen
kehittdmisesta ja valmistelusta valtuustolle

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan

3. maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteisé- ja
osakkuusyhteistkohtaisen tyénjaon

4. antaa valtuustolle puolivuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja
taloudellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista
5. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun
toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettda ulkopuolisen
arvioinnin kerran valtuustokaudessa

6. kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatdkset valtuuston puheenjohtajiston kanssa
7. seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman
kehitysta ja tekee niiden perusteella tarvittaessa esityksia kunnanhallitukselle

8. antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa

9. vastaa tytaryhteistjen hallitusten jasenten nimitysprosessista

10. nimeda kunnan ehdokkaat tytaryhteiséjen hallituksiin

11. nimeéaa yhtidkokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat
toimintaohjeet.

Kunnanjohtajan tehtdvana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella
omistajaohjauksella myé6tavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja

toimintaan. Toimialajohtajien tehtédvana on aktiivisella omistajaohjauksella
mydétavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

22 § Sopimusten hallinta
Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestémisesta,

antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta sekd maaraa sopimusten vastuuhenkil6t
toimialallaan. Valiokunta maaraa sopimusten vastuuhenkilét toimialallaan.

5 luku Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

23 § Kunnanvaltuusto

Kuntalain (410/2015) mukaisesti kunnanvaltuusto vastaa kunnan toiminnasta ja
taloudesta seka kayttéda kunnan paatdsvaltaa.
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Valtuusto paattaa:

. kuntastrategiasta

. hallintosdanndsta

. talousarviosta ja taloussuunnitelmasta

. omistajaohjauksen periaatteista ja konserniohjeesta

. liikelaitokselle asetettavista toiminnan ja talouden tavoitteista

. varallisuuden hoidon seka rahoitus- ja sijoitustoiminnan perusteista

. sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista

. palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisista perusteista
. takaussitoumuksen tai muun vakuuden antamisesta toisen velasta

10. jasenten valitsemisesta toimielimiin, jollei hallintosddnndssa toisin maarata
11. luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteista

12. tilintarkastajien valitsemisesta

13. tilinpaatdksen hyvaksymisesta ja vastuuvapaudesta

14. muista valtuuston paatettaviksi sdadetyista ja maaratyista asioista.

OCOoONOOOARRWN -

24 § Kunnanhallituksen tehtévit ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa sdadetyista tehtavista.

Kunnanhallituksen tulee:

1. vastata kunnan hallinnosta ja taloudenhoidosta

2. vastata valtuuston paatosten valmistelusta, taytantéénpanosta ja laillisuuden
valvonnasta

3. valvoa kunnan etua ja, jollei hallintosddnndssa toisin maarata, edustaa kuntaa ja
kayttaa sen puhevaltaa

4. edustaa kuntaa tydnantajana ja vastata kunnan henkildstdpolitiikasta

5. vastata kunnan toiminnan yhteensovittamisesta

6. vastata kunnan toiminnan omistajaohjauksesta

7. huolehtia kunnan sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestdmisesta.

Kunnanhallitus:

1. paattaa talousarvioon varattujen maararahojen puitteissa hankinnasta, jos sen arvo
ilman arvonlisdveroa laskettuna ei ylita 1.000.000 euroa, siltad osin kuin tassa
kohdassa tarkoitettua toimivaltaa ei ole siirretty muille toimielimille tai viranhaltijoille
2. paattda maararahojen puitteissa enintdan 100.000 euron maakaupoista, mikali
maakaupan voidaan katsoa tukevan kuntastrategian tai elinvoimapoliittisen ohjelman
toteutumista

3. paattaa osakkeiden ja osuuksien myymisestad seka ostamisesta maararahojen
puitteissa

4. paattdd asemakaavan toteuttamista varten tarvittavien maa-alueiden, rakennusten
ja laitteiden ostamisesta, myymisestd, vaihtamisesta ja lunastamisesta
kunnanvaltuuston mydntamien maararahojen puitteissa

5. paattaa kiintedn omaisuuden vuokralle antamisesta ja ottamisesta siltd osin kuin
tehtavaa ei ole siirretty muille toimielimille tai viranhaltijoille

6. paattaa irtaimen omaisuuden hankkimisesta, myymisesta, vuokraamisesta ja
muusta kaytettavaksi luovuttamisesta siltd osin kuin tehtavaa ei ole siirretty muille
toimielimille tai viranhaltijoille

7. paattda kunnan omistamien maa-alueiden, rakennusten ja asuntojen vuokrista silta
osin kuin tehtavaa ei ole siirretty muille toimielimille tai viranhaltijoille
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8. hyvaksyy kunnan rakennusten luonnos- ja paapiirustukset seka lopullisen
kustannusarvion, jollei tehtdvaa ole siirretty tekniselle valiokunnalle

9. paattaa vapautuksen myontéamisesta kunnallisveron, kiinteistéveron ja
kansanelake- ja sairausvakuutusmaksujen maksamisesta tai taman paatdsvallan
siirtAmisesta toiselle viranomaiselle, seka vapautuksen ja lykkdyksen mydntamisesta
kunnallisen maksun ja sille maaratyn viivastyskoron suorittamisesta

10. paattaa kunnan saatavien ja kunnalle tulevien suoritusten ja vakuuksien
hyvaksymisestd, valvomisesta, muuttamisesta ja vapauttamisesta siltéa osin kuin
tehtavaa ei ole siirretty muille toimielimille tai viranhaltijoille

11. paattaa vahingonkorvauksen myontamisesté tapauksissa, joissa kunta on
katsottava korvausvelvolliseksi

12. paattaa talousarviolainojen ottamisesta kunnanvaltuuston paattamissa rajoissa
13. paattaa kunnan vahinkoriskien vakuuttamisesta niiltéa osin kuin se ei kuulu muille
toimielimille tai viranhaltijoille

14. antaa lausunnon valtuuston paatoksesta tehdysta valituksesta, jos kunnanhallitus
katsoo, ettei valtuuston paatosta ole valituksessa esitetyilla perusteilla kumottava

15. paattaa kaavan laatimisesta

16. paattaa maankaytto- ja rakennuslain (132/1999), jéliempana myds MRL, osalta
seuraavista asioista:

a. rakennuskiellon maaraamisesta ja pidentamisesta (38 ja 53 §)

b. toimenpiderajoitusten maaraamisesta ja pidentamisesta (38 §)

c. asemakaavan laatimisesta perittdvasta korvauksesta (59 §)

d. asemakaavan ajanmukaisuuden arvioinnista (60 §)

e. hyvéksyy ranta-alueiden yleiskaavojen laatimisesta perittdvien maksujen
periaatteet ja maksun perimistavan ja -ajan (76 §)

f. rakentamiskehotuksen antamisesta ja pitaa julkista luetteloa antamistaan
rakentamiskehotuksista (97 §)

g. maanomistajan maksettavaksi maarattavasta katualueen korvauksesta (105 §)

17. paattaa ystavyyskuntasopimuksista

18. paattaa muiden kuin toimialajohtajien virka- ja tehtdvanimikkeiden muuttamisesta
19. paattaa tilapaisluoton antamisesta kaupungin konserniin kuuluville tytaryhtidille ja
osakkuusyhtidille enintdadn 100.000 euroa tytaryhtiéta tai osakkuusyhtiota kohti
kuitenkin niin, etta tilapaisluottojen yhteismaara on enintdan 300.000 euroa.
Tilapaisluotosta peritdan laina-ajan mittainen euribor-korko

20. paattaa sopimuksesta, jota voidaan pitda tavanomaisena kunnan toiminnassa,
jollei tehtavaa ole siirretty muille toimielimille tai viranhaltijoille.

Kunnanhallituksella on oikeus siirtaa téassa pykalassa sille maarattya toimivaltaa
valiokunnalle tai viranhaltijalle.

25 § Henkilostéjaosto

Henkiléstdjaosto ratkaisee asiat, jotka koskevat:

1. asioita, joista on sdadetty kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetussa
laissa (304/ 2003), jaliempana myds viranhaltijalaki

2. virka- ja tybehtosopimusten taytéantddnpanoa, virkaehtosopimusten
harkinnanvaraisten maaraysten soveltamista, tydésopimuksen tekemist3,
paasopimuksen ja tydehtosopimuksen mukaisia paikallisneuvotteluja ja henkildstda
koskevien paikallisten sopimusten hyvaksymistd seka kunnan viranhaltijain
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neuvotteluoikeudesta annetun lain (389/1944) mukaisia neuvotteluja, jollei tehtavia
ole siirretty muille toimielimille tai viranhaltijoille

3. henkildston palkkausta siltd osin kuin tehtévaa ei ole siirretty muille toimielimille tai
viranhaltijoille

4. muista henkildstdasioista siltd osin kuin tehtavaa ei ole siirretty muille toimielimille
tai viranhaltijoille

5. tehtdvan vaativuuden arviointijarjestelmaa

6. henkildston tehtavan vaativuuden arvioinnin mukaista tehtavakohtaisen palkan
perustetta palkkahinnoittelutunnuksittain

7. henkildkohtaisen palkanosan maaraytymisperustetta

8. kunnan henkiléstopolitiikan kehittdmista ja koordinointia

9. kunnan strategisten henkildstdsuunnitelmien ja -ohjelmien valmistelua

10. kunnallisten virka- ja tydehtosopimusten edellyttdamaa valvontaa

11. yli vuoden mittaisia ja toistuvia virkavapauksia ja tydvapaita.

26 § Kunnanjohtajan tehtavat ja toimivalta

Kunnanjohtaja vastaa luottamushenkiléhallinnon vastuualueesta seka johtaa ja
kehittda toimintaa kunnanhallituksen alaisuudessa.

Kunnanjohtajan sijaisena toimii hallintojohtaja, jos kunnanjohtaja on poissa tai
esteellinen taikka virka on avoinna. Jos myds hallintojohtaja on poissa tai esteellinen
taikka virka on avoinna, kunnanjohtajan sijaisena toimii tekninen johtaja.
Kunnanvaltuusto voi kuitenkin ottaa kunnanjohtajan virkaan véliaikaisen hoitajan, jos
kunnanjohtajan poissaolo kestda kahta kuukautta pitemman ajan tai virka on avoinna.

Sen lisdksi, mitd on sdadetty kuntalaissa taikka maaratty hallintosdédnndssa tai muussa
kunnan saanndssa, kunnanjohtajan tehtavia ovat:

1. huolehtia kunnanhallitukselle esiteltavien asioiden valmistelusta seka tehda niista
paatdsehdotukset

2. valvoa kunnanhallituksen paatdsten taytantdéén panemista

3. johtaa ja valvoa kunnan hallintoa seka tehda kunnanhallitukselle hallinnon
kehittdmiseksi tarpeellisia esityksia

4. valvoa kunnan toimielinten ja henkildstdn toimintaa ja ryhtya toimenpiteisiin
toiminnassa havaitsemiensa epakohtien korjaamiseksi seka tarvittaessa siirtda asia
kunnanhallituksen késiteltavaksi

5. valvoa, ettd kunnalle tulevat valtionosuudet ja avustukset haetaan ja kunnan
saatavat peritdan ja valvotaan asianmukaisesti

6. vastata kunnan talouden ja muun toiminnan tuloksellisesta johtamisesta
kunnanhallituksen alaisena

7. edustaa tai maarata kunnan muu viranhaltija taikka kutsua luottamushenkil®
edustamaan kuntaa neuvotteluissa ja edustustilaisuuksissa, jollei kunnanhallitus
yksittaistapauksessa toisin paata

8. huolehtia kunnanhallitukselle saapuneiden ilmoitusluonteisten asioiden tiedoksi
antamisesta kunnan viranomaisille seka siihen liittyvista taytantéénpanotoimenpiteista
9. antaa viranhaltijateht&via alaisilleen viranhaltijoille

10. ohjata kunnan elinvoiman kehittdmista

11. vastata konsernijohtamisesta

12. hoitaa kunnan sidosryhmasuhteita ja huolehtia kunnan edunvalvonnasta.
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Kunnanjohtajalla on oikeus kunnanhallituksen puolesta ratkaista seuraavat asiat:

1. tiedotus-, neuvottelu- ja edustustilaisuuksien sekd kunnassa pidettavien
koulutustilaisuuksien pitdminen

2. kunnan kassavarojen tilapainen sijoittaminen rahalaitoksiin

3. muut asiat sen mukaan kuin kunnanhallitus antaa kunnanjohtajalle oikeuden niiden
ratkaisemiseen

4. talousarvioon varattujen maararahojen puitteissa tavarahankinta, palveluhankinta
tai suunnittelukilpailu, jos sen arvo ilman arvonliséaveroa laskettuna ei ylitda 60.000
euroa, siltd osin kuin tdssa kohdassa tarkoitettua toimivaltaa ei ole siirretty muille
viranhaltijoille tai toimielimille

5. kunnan vaakunan kaytt6

6. kunnan yleisten asioiden tiedottaminen

7. kunnan edustajan nimeaminen, ellei mikdan kunnan toimielin ole nimennyt
edustajaa

8. tydryhman nimeaminen valmistelemaan asiaa

9. etuosto-oikeuden kayttamatta jattaminen

10. kunnanviraston aukioloajat.

Kunnanjohtajan tehtavien painopisteista sovitaan erikseen johtajasopimuksessa ja
vuosittain kaytavissa kehityskeskusteluissa.

27 § Hallintojohtajan tehtavit ja toimivalta
Hallintojohtaja toimii hallinnon toimialan toimialajohtajana.

Hallintojohtaja:

. osallistuu kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen paatésesitysten valmisteluun

. toimii kunnanvaltuuston, kunnanhallituksen ja kehitysvaliokunnan sihteerina

. valmistelee henkildstdjaoston asiat ja esittelee ne henkildstéjaostolle

. vastaa henkildstbasioista

. vastaa kunnan talousasioista yhdessa kunnanjohtajan kanssa

. seuraa maksuvalmiuden kehitysta ja valvoo talousarvion noudattamista seka sita,
ettd kassoja, rahastoja ja muita varoja hoidetaan tarkoituksenmukaisesti

7. paattaa tilapaisluoton ottamisesta kunnanhallituksen hyvaksymaan
enimmaismaaraan saakka

8. toimii kunnan KT-yhteyshenkilona seka kutsuu tarvittaessa koolle
paikallisneuvottelut ja yhteistoimintaelimen kokoukset

9. ratkaisee asiat, jotka koskevat merkkipaivalahjan hankkimista, huomionosoituksia ja
kannatusilmoitusten antamista seka lahjoitusten tekemista tavanomaisiin
hyvantekevaisyystarkoituksiin, ellei kunnanjohtaja ole ottanut asiaa hoitaakseen

10. tiedottaa henkilokunnalle kunnanhallituksen ja kunnanvaltuuston paatéksista, ellei
kunnanjohtaja ole ottanut asiaa hoitaakseen, seka tiedottaa kunnanhallituksen ja
kunnanvaltuuston paatoksistd medialle

11. toimii kunnanjohtajan sijaisena, jos kunnanjohtaja on poissa tai esteellinen taikka
virka on avoinna

12. paattaa talousarvioon varattujen maararahojen puitteissa toimialaansa kuuluvasta
tavarahankinnasta, palveluhankinnasta tai suunnittelukilpailusta, jos sen arvo ilman
arvonlisdveroa laskettuna ei ylitd 60.000 euroa, siltd osin kuin tdssé kohdassa
tarkoitettua toimivaltaa ei ole siirretty muille viranhaltijoille tai toimielimille

13. toimii yhdyshenkiléna tydterveyshuoltoon liittyvissa asioissa

OOk, WN -
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14. vastaa talousarvion ja tilinpaatéksen valmistelusta kuntalain maaraédman
aikataulun seka kunnanhallituksen ja kunnanjohtajan antamien ohjeiden mukaan.

28 § Kehitysvaliokunnan tehtavit ja toimivalta

Kehitysvaliokunnan tehtavia ovat:

1. elinvoiman kehittdminen

2. yhteisty6 yrittgjien ja jarjestjen kanssa

3. osallistava budjetointi

4. hyvinvointikertomuksen laatiminen ja siité raportointi
5. markkinointi

6. viestinta

7. kunnan verkkosivut

8. kuntastrategian valmistelu

9. elinvoimapoliittisen ohjelman valmistelu

10. toimialansa hankkeiden ja projektien hallinnointi ja johtaminen.

Kehitysvaliokunta:

1. hyvaksyy toimialansa talousarvion kayttésuunnitelman ja antaa tarvittaessa
tarkempia ohjeita maararahojen kayttamisesta siltéd osin kuin valiokunta ei ole
paattanyt siirtda tassa kohdassa tarkoitettua toimivaltaa kunnanjohtajalle

2. paattaa yhteistyosta yrittajien kanssa

3. paattaa osallistavan budjetoinnin tavoista maararahan puitteissa

4. paattaa kuntalaiskyselyjen jarjestamisesta

5. vastaa markkinointi- ja viestintdsuunnitelman laadinnasta ja toteuttamisesta
6. paattaa toimialansa hankkeisiin osallistumisesta ja budjetoinnista.

29 § Hyvinvointivaliokunnan tehtéavat ja toimivalta

Hyvinvointivaliokunnan toimialaan kuuluvat:
* varhaiskasvatus

* esiopetus

* perusopetus

* lukio-opetus

* kirjastopalvelut

* liikuntapalvelut

* nuorisopalvelut

* kulttuuripalvelut

* museotoiminta

* taiteen perusopetus.

Hyvinvointivaliokunta paattaa seuraavat asiat:

1. perusopetuksen ja lukion opetussuunnitelmat seka niihin perustuvat
vuosisuunnitelmat

2. varhaiskasvatuksen opetussuunnitelmat

3. koulujen lukuvuosittaiset tuntikehykset

4. suunnitelma oppilaiden ja opiskelijoiden suojaamiseksi vakivallalta, kiusaamiselta ja
hairinnalta

5. oppilaan lahikoulun nimedminen (oppilaaksiottoalueet)

6. oppilaan opetuksen muu jarjestdminen kuin lahikoulu vanhempien hakemuksesta
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7. opiskelijaksi ottamisen perusteet, mahdolliset paasy- ja soveltuvuuskokeet; lukiolaki
(714/2018) 20 §

8. vammaisen tai erityista tukea tarvitsevan oppilaan tai opiskelijan
opiskelijahuoltopalvelut sekd apuvalineet

9. opiskelijan maaraaikainen erottaminen tai opiskeluoikeuden pidattaminen; lukiolaki
41jad2§

10. koulukuljetusten periaatteet ja koulumatkaedut

11. koulutuspalveluiden ostaminen ulkopuolelta, siltéd osin kuin tdssd kohdassa
tarkoitettua toimivaltaa ei ole siirretty viranhaltijoille

12. kuntakohtaiset koulutuksen arviointisuunnitelmat ja -kriteerit

13. aamu- ja iltapaivatoiminnan toimintasuunnitelma

14. aamu- ja iltapéaivatoiminnan jarjestamistapa, paikka sekd maksut perusopetuslain
(628/1998) 48 §:n mukaisesti

15. kokeilulupien hakeminen

16. viranhaltijat ja heidan kuntakohtaiset toimipaikkansa

17. vastuualueiden toimintasuunnitelmat

18. toimialansa talousarvion kayttésuunnitelman hyvaksyminen ja tarvittaessa
tarkempien ohjeiden antaminen maararahojen kayttamisesta silta osin kuin valiokunta
ei ole paattanyt siirtda téssa kohdassa tarkoitettua toimivaltaa toimialajohtajalle

19. toimialansa toimintakertomusesityksen hyvaksyminen

20. toimialansa avustusten jakaminen ja mahdolliset huomionosoitukset

21. toimialansa stipendisaannét ja stipendien jakaminen

22. kirjaston aukioloajat

23. paattaminen talousarvioon varattujen maararahojen puitteissa toimialaansa
kuuluvasta tavarahankinnasta, palveluhankinnasta tai suunnittelukilpailusta, jos sen
arvo ilman arvonlisadveroa laskettuna ei ylitd 100.000 euroa, silté osin kuin téassa
kohdassa tarkoitettua toimivaltaa ei ole siirretty viranhaltijoille

24. toimialaansa kuuluvan irtaimen omaisuuden ostaminen, myyminen, vuokraaminen
ja muu kaytettavaksi luovuttaminen silté osin kuin tehtavaa ei ole siirretty
viranhaltijoille

25. toimialaansa kuuluvien lausuntojen antaminen.

30 § Sivistysjohtajan tehtavat ja toimivalta
Sivistysjohtaja toimii hyvinvoinnin toimialan toimialajohtajana.

Sivistysjohtaja paattaa seuraavat asiat:

1. vastuualueet ja vastuuhenkilét

2. apulaisrehtorin, vararehtorin ja apulaisjohtajan valitsemiset seka heidan
tyotehtavansa

3. toimialaansa kuuluvan, kaytdsta poistetun irtaimen omaisuuden myyminen siltd
osin kuin tehtavaa ei ole siirretty muille viranhaltijoille

4. koulujen tydpaivat

5. koulumatkareitit

6. oppilaan lupa poissaoloon yli kuukauden ajaksi

7. aamu- ja iltapaivahoidon maksut sosiaali- ja terveysministeridon antamien
maksuperusteiden mukaan

8. toimialansa oppisopimuksen tekeminen ja purkaminen

9. koulutuspalveluiden ostaminen ulkopuolelta talousarvion mukaan
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10. paattdminen lukiolain mukaisesta koulutuspalveluiden hankkimisesta
ulkopuoliselta koulutuksen jarjestajalta

11. toimialansa projektien ja hankkeiden hyvaksyminen ja edustajien nimeaminen
ohjaus- ja projektiryhmiin

12. toimialaansa koskevien tutkimuslupien mydntaminen

13. toimialansa rutiiniluonteiset sopimukset niiltd osin kuin toimivaltaa ei ole siirretty
muille viranhaltijoille tai toimielimille

14. paattaminen talousarvioon varattujen maararahojen puitteissa toimialaansa
kuuluvasta tavarahankinnasta, palveluhankinnasta tai suunnittelukilpailusta, jos sen
arvo ilman arvonlisaveroa laskettuna ei ylitd 60.000 euroa, silté osin kuin tédssa
kohdassa tarkoitettua toimivaltaa ei ole siirretty muille viranhaltijoille

15. toimialansa ty6llistdamisperusteisten sopimusten tekeminen

16. kirjaston maksut ja kayttdsaannét yhteistydalueella sovitun mukaisesti

17. toimialansa tiedottaminen.

31 § Vapaa-aikasihteerin tehtavat ja toimivalta

Vapaa-aikasihteeri johtaa vapaa-aikapalveluita, vastaa vastuualueensa taloudesta ja
kehittda vastuualueensa toimintaa ja palveluja yhteistydssa muiden vastuualueiden ja
toimialojen kanssa. Vapaa-aikasihteeri toimii kunnan hyvinvointikoordinaattorina,
alueen vammaisneuvoston valmistelijana ja sihteerind sekd ehkaisevan paihdetyon
vastaavana. Vapaa-aikasihteeri toimii vapaa-aikatoimen osalta esittelijana
hyvinvointivaliokunnassa.

Vapaa-aikasihteeri:

1. paattaa talousarvioon varattujen maararahojen puitteissa vastuualueeseensa
kuuluvasta tavarahankinnasta, palveluhankinnasta tai suunnittelukilpailusta, jos sen
arvo ilman arvonlisaveroa laskettuna ei ylitd 30.000 euroa

2. paattaa liilkunta-, kulttuuri- ja nuorisotilojen ja kenttien kayttdvuoroista seka Lappis-
Areenan vuorohallinnosta ja -myynnista

3. vastaa liikunta-alueiden kokonaisuudesta yhdessa teknisen toimialan kanssa

4. tiedottaa vapaa-aikatoimesta.

32 § Kirjastonhoitajan tehtavat ja toimivalta

Kunnan kirjastolaitosta johtaa sivistysjohtaja.

Kirjastonhoitaja paattaa seuraavat asiat:

1. kirjastoaineiston hankinnat ja poistetun kirjastoaineiston myyminen
2. kirjaston tiedottaminen

3. kirjaston maksuista vapauttaminen tarvittaessa

4. kirjaston tilojen ja kaluston kaytto.

33 § Rehtoreiden tehtavat ja toimivalta

Rehtorit paattavat vastuualueillaan seuraavat asiat:

1. lupa koulunkaynnin aloittamiseen yhta vuotta sdadettya aikaisemmin tai
my6éhemmin seka pidennettyyn oppivelvollisuuteen ottaminen

2. oppilaspaikan mydntadminen aamu- ja iltapaivatoimintaan seka hoitopaikan
esiopetuksen aamu- ja iltapaivahoitoon
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3. oppilaan erityisen tuen paatdkset ja erityisen tuen lopettaminen

4. joustavan perusopetuksen oppilasvalinnat

5. kotiopetuksessa olevan oppilaan edistymisté varten tarvittava tutkiva opettaja

6. tarvittaessa oppilaan opiskelun jarjestaminen poikkeuksellisesti

7. valitun valinnaiskurssin vaihtaminen toiseksi huoltajaa ja oppilasta kuultuaan, tai
valinnaisaineen, jos sita ei ole tehty maaraajassa

8. oppilaan tuntimaaran vahentdminen asiasta sdddetyn mukaisesti

9. oppilaan huoltajan hakemuksesta oppilaan vapauttaminen kielen opiskelusta tai
opetettavan kielen vaihtaminen

10. oppilaan vapauttaminen oppiaineen opetuksesta tai opetettavan kielen
vaihtaminen

11. oppilaan erityiset opetusjarjestelyt; perusopetuslaki (628/1998) 18 §, lukiolaki 13
ja28§

12. muualla suoritettujen opintojen hyvaksilukeminen

13. oppilaan lupa poissaoloon yli 3 paivaksi, mutta enintdan kuukauden ajaksi

14. kirjallisen varoituksen antaminen oppilaalle

15. maaraajaksi erotetun oppilaan opetuksen jarjestdminen ja se, ettd hanelle
laaditaan opetussuunnitelmaan perustuva henkilokohtainen suunnitelma

16. luokanvalvojat ja ryhmanohjaajat

17. paattaminen oppilaskunnan ohjaajana toimivasta opettajasta ja hanen sijaisestaan
18. koulun tiedottaminen, erityisesti huoltajille koulun toiminnasta

19. koulujen turvallisuussuunnitelmat, jarjestyssaannét ja vastuualueensa muiden
saantdjen hyvaksyminen

20. véhaisten opetuspalveluiden ostaminen ja myyminen

21. opetuksen julkisuuden rajoittaminen

22. opetusharjoittelijan ottaminen

23. kokeiluihin osallistuminen, jos kokeilu pystytdan hoitamaan koulun normaalien
maararahojen puitteissa

24. koulun tilojen ja kaluston kayttd kouluaikana seka harrastustoimintaan

25. paattaminen talousarvioon varattujen maararahojen puitteissa vastuualueeseensa
kuuluvasta tavarahankinnasta, palveluhankinnasta tai suunnittelukilpailusta, jos sen
arvo ilman arvonlisaveroa laskettuna ei ylitd 30.000 euroa.

34 § Lukion rehtorin tehtavat ja toimivalta

Lisdksi lukion rehtori paattaa seuraavat asiat:

1. opiskelijavalinnat

2. lupa lukion suoritusajan pidennykseen

3. opintojen suorittaminen osallistumatta opetukseen

4. lukion aloituspaikkamaara vuosittain

5. toteaminen tarvittaessa opiskelija eronneeksi lukiosta.

35 § Teknisen valiokunnan tehtavat ja toimivalta

Tekninen valiokunta:

1. toimii kunnan rakennusvalvontaviranomaisena

2. myontaa rakennusluvat erityiskohteille

3. toimii kunnan ympéaristdnsuojeluviranomaisena; ymparistonsuojelulaki (527/2014)
22 §, jaliempana myos YSL
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4. toimii kunnan maa-aineslain (5655/1981) lupa- ja valvontaviranomaisena; maa-
aineslaki4a §,7 §, 14 §

5. toimii kunnan leirintdalueviranomaisena; ulkoilulaki (606/1973) 20 §

6. paattda luonnonmuistomerkkien rauhoittamisesta kunnan alueella;
luonnonsuojelulaki (1096/1996) 26 §

7. antaa lausunnon luonnonsuojelualueista; luonnonsuojelulaki 24 §

8. antaa lausunnot ja tekee tarvittaessa esitykset koskien vesiliikennelain (782/2019)
17 §:n tarkoittamien kieltojen ja maaraysten asettamista

9. antaa lausunnot ja tekee tarvittaessa esitykset koskien maastoliikennelain
(1710/1995) 9 §:n tarkoittamien kieltojen ja maaraysten asettamista

10. paattaa ympariston tilan seurannasta; YSL 143 §

11. toimii MRL 161 §:n mukaisena viranomaisena

12. valitsee suunnittelijat ja hyvaksyy suunnitelmat

13. paattaa ei-merkittdvan asemakaavan laatimisesta ja siihen liittyvasta
toimenpiderajoituksesta ja kiellosta

14. paattaa kaavoituskustannusten perimisesta

15. antaa vastineet kaavoituksesta tehtyihin huomautuksiin ja muistutuksiin

16. antaa hallintotuomioistuimille selitykset kaavavalituksista

17. valmistelee kunnanhallitukselle ja edelleen kunnanvaltuustolle kaava-asioita
koskevat esitykset

18. huolehtii muut kaavoitukseen liittyvat asiat siltd osin kuin tehtavaa ei ole siirretty
muille toimielimille tai viranhaltijoille

19. hyvaksyy rakennustapaohjeet

20. antaa kaavoituskatsauksen

21. paattaa suunnittelutarvealueesta

22. paattéad MRL 171 §:n mukaisesta poikkeamisesta

23. paattda kunnan suostumuksesta lohkomiseen

24. kayttéda puhevaltaa vesihuoltolaitosta koskevissa asioissa

25. vastaa MRL 13 a luvussa annetuista tehtdvista lukuun ottamatta 103 f §:34
(vapautuksen myontadminen velvollisuudesta johtaa kiinteiston hulevedet kunnan
hulevesijarjestelmaan)

26. paattaa ja vahvistaa teknisten laitosten ja muut toimialan taksat ja maksut, ellei
kunnanhallitus ota niita yksittaistapauksissa ratkaistavakseen

27. paattaa puuston ja maa-aineksen myymisesta

28. paattaa liittymissopimuksista ja kayttdmaksuista silloin, kun maksut maarataan
poikkeuksellisin perustein

29. huolehtii omaisuuden vakuuttamisesta

30. paattaa vahinko- ja haittakorvauksista

31. paattaa toimialansa avustusten jakamisesta

32. vastaa liikuntapaikkojen kunnossapidosta

33. paattaa rakentamisesta kunnanhallituksen maaraamien periaatteiden mukaisesti
34. paattaa rakennustdiden vastaanottamisesta ja yleiseen kayttédn luovuttamisesta
35. paattad rakentamista varten tarvittavien alueiden haltuunotosta ja niista
maksettavista korvauksista

36. paattaad haltuunoton korvaamisesta ja rakentamisen yhteydessé aiheutetun haitan
ja vahingon korvaamisesta

37. paattaa lykkayksen myontadmisesta tonttien ja muiden alueiden myynti- ja
vuokraehtojen mukaisen rakentamis- tai muun sellaisen velvollisuuden tayttamisesta
38. hyvéksyy toimialansa talousarvion kayttdsuunnitelman ja antaa tarvittaessa
tarkempia ohjeita maararahojen kayttamisesta siltd osin kuin valiokunta ei ole
paattanyt siirtda tdssa kohdassa tarkoitettua toimivaltaa toimialajohtajalle
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39. paattaa talousarvioon varattujen maararahojen puitteissa toimialaansa kuuluvasta
tavarahankinnasta, palveluhankinnasta tai suunnittelukilpailusta, jos sen arvo ilman
arvonlisaveroa laskettuna ei ylitd 150.000 euroa, ja rakennusurakasta, jos sen arvo
ilman arvonliséveroa laskettuna ei ylitda 250.000 euroa, siltd osin kuin tédssa kohdassa
tarkoitettua toimivaltaa ei ole siirretty viranhaltijoille

40. paattaa asemakaavan muuttamisesta, milloin kysymyksessa on viemarin tai muun
johdon sijoitus, kadun, torin, puisto- tai muun alueen nimi tai numero taikka sellainen
yhta korttelia koskeva kaavanmuutos, joka ei olennaisesti muuta alueen
kayttétarkoitusta

41. paattaa yksityistien tienpitoon mydnnettavien avustusten ehdoista samoin kuin
tien tekemisen tai kunnossapidon ottamisesta kokonaan tai osaksi kunnan
suoritettavaksi

42. antaa lausunnot yleisten teiden tienpitoa koskevista suunnitelmista

43. paattaa liikkenneturvallisuustyosta

44, paattaa kadun pitamisesta.

36 § Teknisen johtajan tehtavat ja toimivalta

Tekninen johtaja toimii teknisen toimialan toimialajohtajana.

Tekninen johtaja:

1. toimii tarvittaessa kunnanjohtajan sijaisena, jos hallintojohtaja on poissa tai
esteellinen taikka hallintojohtajan virka on avoinna

2. johtaa kaavaprosesseja

3. suorittaa kuulemiset ja pyytaa lausunnot kaavoitusasioissa

4. paattaa hankinnoista ja sopimuksista toimivaltuuksien rajoissa

5. valitsee suunnittelijat toimivaltuuksien rajoissa

6. kdynnistaa urakkalaskennan ja paattaa siihen osallistujista

7. paattaa tarpeellisista suunnitelmien muutoksista aiheuttamatta kayttétarkoituksen,
laatu- tai kustannustason oleellista muutosta

8. allekirjoittaa yhdessé teknisen valiokunnan puheenjohtajan kanssa ne
urakkasopimukset ja muut sopimukset, joista tekninen valiokunta on paattanyt

9. allekirjoittaa ne urakkasopimukset ja muut sopimukset, joista tekninen johtaja on
paattanyt

10. paattaa kunnan omistuksessa olevien rakennusten ja alueiden tilapaisesta (alle 6
kuukautta) vuokraamisesta

11. paattaa kiireellisten korjaustdiden suorittamisesta enemman vahingon estamiseksi
ja toiminnan turvaamiseksi

12. paattaa yhdyskuntateknisten laitosten taksojen mukaisista liittymissopimuksista ja
maksuunpanosta

13. tekee rakennuttajan paatdkset sopimusten mukaisissa toimituksissa

14. hyvaksyy ja vapauttaa oman toimialansa vakuudet

15. huolehtii toimialaansa kuuluvasta irtaimesta omaisuudesta ja sen kaytosta

16. paattaa toimialaansa kuuluvan, kaytosta poistetun irtaimen omaisuuden
myymisesta siltéd osin kuin tehtdvaa ei ole siirretty muille viranhaltijoille

17. antaa luvan tilapaisen tiedonannon kiinnittdmiseen kunnan omaisuuteen

18. paattaa kunnan kiinteistdjen liittymissopimuksista

19. paattaa talousarvioon varattujen maararahojen puitteissa toimialaansa kuuluvasta
tavarahankinnasta, palveluhankinnasta tai suunnittelukilpailusta, jos sen arvo ilman
arvonlisaveroa laskettuna ei ylitd 60.000 euroa, ja rakennusurakasta, jos sen arvo
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ilman arvonlisaveroa laskettuna ei ylitd 150.000 euroa, silté osin kuin tdssa kohdassa
tarkoitettua toimivaltaa ei ole siirretty muille viranhaltijoille

20. paattédd kunnan omistuksessa olevien elinkeinopoliittisten rakennusten seka
asuinhuoneistojen vuokraamisesta.

37 § Yhdyskuntainsinddrin tehtdvat ja toimivalta

Yhdyskuntainsindori:

1. toimii teknisen johtajan sijaisena

2. johtaa ja valvoo kiinteistdjen ja rakennusten hoito- ja kunnossapitotéita

3. johtaa ja valvoo teiden, puistojen seka yleisten alueiden hoito- ja kunnossapitot6ita
4. johtaa ja valvoo yhdyskuntateknisten laitosten johto- ja kunnossapitotéita

5. johtaa ja valvoo kunnan toimesta tehtévia rakennus-, hoito- ja kunnossapitotdita
6. vastaa taloliittymien ja vastaavien pienehkdjen kohteiden kunnallisteknisesta
suunnittelusta

7. huolehtii yhdyskuntateknisiin laitoksiin liittyvasta kartoitus- ja mittaustoiminnasta
8. paattaa likennemerkin ja ohjauslaitteen seka opasteiden asettamisesta ja antaa
suostumuksen asettamiseksi, milloin tienpitdjana on muu kuin kunta

9. paattaa vesihuollon rakentamisen yhteydessa aiheutetusta haitan ja vahingon
korvaamisesta annettujen ohjeiden mukaisesti enintdan tiettyyn euromaaraan saakka
10. paattaa yksityistien tienpitoon mydnnettavista avustuksista ja kdytén valvonnasta
11. paattaa talousarvioon varattujen maararahojen puitteissa vastuualueeseensa
kuuluvasta tavarahankinnasta, palveluhankinnasta tai suunnittelukilpailusta, jos sen
arvo ilman arvonlisadveroa laskettuna ei ylitd 30.000 euroa, ja rakennusurakasta, jos
sen arvo ilman arvonlisdveroa laskettuna ei ylita 30.000 euroa

12. paattaa vastuualueeseensa kuuluvan, kaytdsta poistetun irtaimen omaisuuden
myymisesta

13. paattaa puistojen, torien ja muiden yleisten alueiden vastikkeettomasta
luovuttamisesta lyhytaikaiseen kayttoon.

38 § Rakennustarkastajan tehtavit ja toimivalta

Rakennustarkastaja:

1. paattaa rakennusluvasta; MRL 130 §

2. paattaa toimenpideluvasta ja ilmoituksista; MRL 129 ja 130 §

3. paattaad maisematyoluvasta; MRL 130 §

4. paattaa purkamisluvasta; MRL 130 §

5. paattaad vahaisten laitteiden sijoittamisesta kiinteistélle; MRL 163 §

6. paattaa tilapaisen rakennuksen rakennusluvasta; MRL 176 §

7. paattaad suunnittelijan kelpoisuudesta; MRL 120 f §

8. paattaa vastaavan tyonjohtajan ja erityisalan tydnjohtajan hyvaksymisestd; MRL 122

e§

9. paattaa aloittamisoikeudesta ennen kuin lupa on tullut lainvoimaiseksi; MRL 144 §
10. paattaa rakennuksen paikan ja korkeusaseman merkitsemisestd maastoon; MRL
149b §

11. huolehtii viranomaisvalvonnasta rakentamisessa; MRL 124 §

12. rakennustarkastajalla on MRL:n mukainen tarkastusoikeus; MRL 183 §

13. paattaa luvan voimassaolon jatkamisesta; MRL 143 §

14. paattaa rakennustydn keskeytyksestd; MRL 180 §
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15. paattaa kokoontumistilan henkildméaarastd muun kuin rakennusluvan yhteydesss;
MRL 117 k §

15. antaa asuinkiinteistolle osoitenumeron ja kirjaimen; maankaytto- ja
rakennusasetus (895/1999) 84 §

16. paattaa eraistad naapuruussuhteista annetun lain (26/1920) mukaisista
katselmuksista, mikali asiaa ei kasitella ymparistdasiana

17. paattaa vahaisesta poikkeamisesta rakennusluvan yhteydessa; MRL 175 §

18. seuraa rakennustuotteiden kayttamista ja ilmoittaa havaituista epdkohdista
markkinavalvontaviranomaiselle; MRL 181 §.

39 § Ymparistosihteerin tehtavit ja toimivalta

Ymparistdsihteeri:

1. paattaa ymparistonsuojelulain mukaisesti ilmoitusten kasittelysta; YSL 122 §

2. paattaa ymparisténsuojelulain mukaisesta rekisterdinnista; YSL 116 §

3. antaa ymparisténsuojelulain 182 §:n mukaisesti véaliaikaisen maarayksen

4. paattaa maastoliikennelain (30 §) tarkoittamasta kilpailu- ja harjoituslupa-asiasta
5. paattdd maastoliikennelain mukaisen reitin pitdjan (14 § 2 momentti) ja hyvaksyy
reitin siirtdmisen (22 § 2 momentti)

6. antaa maarayksen roskaantumisen ehkaisemiseksi tai jatehuollon asianmukaisesta
jarjestamisesta; jatelaki (646/2011)

7. paattdd maa-ainesten ottamisen keskeyttamisesta; maa-aineslaki 15 §

8. paattaa talousjatevesien kasittelyvaatimuksista poikkeamisesta; YSL 157 §

9. paattaa liittymisvelvollisuudesta liittya vesihuoltolaitoksen vesijohtoon ja viemariin;
vesihuoltolaki (119/2001) 11 §

10. paattaa vapautuksista liittyd kunnan hulevesiverkostoon; MRL 103 f §

11. paattda ymparistonsuojelumaarayksista poikkeamisesta yksittaistapauksissa

12. paattaa ajoneuvojen siirtdmisestéd annetussa laissa (1508/2019) kunnalle
maaratyista tehtavista.

40 § Kunnan jatehuoltoviranomainen

Jatelain mukaiset kunnan jatehuoltoviranomaisen tehtavat hoitaa Jarviseudun
jatelautakunta.

41 § Toimivallan edelleen siirtdminen

Kunnan toimielin voi siirtéaa sille hallintosddnnéssa maarattya toimivaltaa edelleen
alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa
toimivaltaa edelleen.

42 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Toimielin voi paattamassaan laajuudessa siirtda asiakirjan antamista koskevaa
viranomaisen ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnét ratkaisee hallintojohtaja.
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43 § Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kéasiteltavaksi voi paattda kunnanhallitus,
kunnanhallituksen puheenjohtaja seké kunnanjohtaja tai muu kunnanhallituksen
esittelija.

44 § Asian ottaminen valiokunnan kasiteltaviaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa valiokunnan kasiteltavaksi, jollei ole
ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta valiokunnan kasiteltavaksi voi paattaa valiokunta, valiokunnan
puheenjohtaja seka valiokunnan esittelija.

45 § Ottokelpoisesta paiatoksesta ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen ja kunnanhallituksen jaoston on ilmoitettava
kunnanhallitukselle tekemistaan ottokelpoisista paatdksista lukuun ottamatta sellaisia
asioita tai asiaryhmia, joista kunnanhallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Valiokunnan alaisen viranomaisen ja valiokunnan jaoston on ilmoitettava valiokunnalle
tekemistaan ottokelpoisista paatdksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai
asiaryhmia, joista valiokunta on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

lImoitus on tehtéava 4 paivan kuluessa pdytakirjan tarkastamisesta. Jos poytékirjaa ei
tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta. [Imoitus tehdaan
sahkdisesti kunnanhallituksen (ja valiokunnan) puheenjohtajalle ja esittelijélle.

Paatdkset niissd asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta

panna taytantdon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta
kunnanhallituksen (tai valiokunnan) kasiteltédvaksi.

6 luku Toimivalta normaaliolojen hairiétilanteessa ja poikkeusoloissa

46 § Normaaliolojen héiriétilanne ja poikkeusolot

Tassa hallintosaanndn 6 luvussa maarataan hallinnon ja toiminnan jarjestamisesta,
paatdksenteko- ja hallintomenettelystd seka kunnanvaltuuston toiminnasta
normaaliolojen hairidtilanteessa tai valmiuslaissa (1552/2011) tarkoitetuissa
poikkeusoloissa.

47 § Kunnanjohtajan erityistoimivalta

Normaaliolojen hairiétilanteen aikana tai poikkeusoloissa kunnanjohtaja voi kayttaa
erityistoimivaltaa.
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Erityistoimivalta tarkoittaa sitd, ettéd kunnanjohtaja voi normaaliolojen toimivallasta
poiketen kayttaa paatdsvaltaa peruspalvelujen turvaamiseksi ja hairidtilanteen
normalisoimiseksi, kun asia koskee toimenpiteiden yhteensovittamista kunnan eri
toimialojen valilla, taloudellisten resurssien tai henkildstéresurssien suuntaamista,
viestintaa taikka muuta hairiétilanteen hoitamiseksi valttamatdnta paatosta.

48 § Paattaminen erityistoimivallan ottamisesta kayttoon

Kunnanjohtajan erityistoimivallan kaytté6n ottamisesta paattda kunnanhallitus tai
erittéin kiireellisessa ja pakottavassa tilanteessa kunnanjohtaja itse.

Mikali erityistoimivallan kayttdon ottamisesta on paattanyt kunnanjohtaja itse, hanen
on valittdbmasti saatettava asia kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Kunnanjohtajan erityistoimivallan kayton lakkaamisesta paattaa kunnanhallitus.
49 § Kunnan toimielimet normaaliolojen hairiétilanteessa ja poikkeusoloissa

Normaaliolojen hairittilanteen aikana ja poikkeusoloissa kunnanvaltuusto,
kunnanhallitus ja muut kunnan toimielimet seka johtoryhma toimivat mahdollisuuksien
mukaan kuten normaalioloissa, kuitenkin ottaen huomioon kunnanjohtajan
erityistoimivallan.

Normaaliolojen hairittilanteen aikana ja poikkeusoloissa kunnan toimielin voidaan
kutsua koolle kokouskutsuaikaa noudattamatta. Kunnanvaltuuston kokouskutsu tulee
kuitenkin lahettda aina vahintaan 4 paivaa ennen valtuuston kokousta.

Kunnanjohtaja tekee normaaliolojen hairiétilanteen ja poikkeusolojen aikaiseen
erityistoimivaltaan kuuluvan paatdksensa kunnan johtoryhman jéasenen tai
kokoukseen osallistuvan asiantuntijan esittelysta.

Kunnanjohtajan erityistoimivallan nojalla tekema p&aatds viedaan tiedoksi
viranomaiselle, joka normaalioloissa olisi ollut toimivaltainen, ja paatdksesta
ilmoitetaan valittdmasti kunnanhallitukselle otto-oikeutta varten.

Tarvittaessa kunnanjohtaja tdydentaa johtoryhmaa asiantuntijoilla seka Etela-
Pohjanmaan hyvinvointialueen nimeamilla edustaijilla.

50 § Viestintd normaaliolojen héiriotilanteessa ja poikkeusoloissa
Kunnanhallituksen tai kunnanjohtajan paatettya erityistoimivallan kayttéon ottamisesta
keskitetddn kunnan kaikki ulkoinen ja sisdinen viestintd kunnanjohtajalle.

7 luku Toimivalta henkilostoasioissa

51 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkilostoasioissa

Mikali toimivallasta henkilostdasioissa ei ole séadetty laissa eikd maaratty
hallintosdannoéssa, toimivalta on kunnanhallituksella.
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52 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeiden muuttaminen

Kunnanvaltuusto paattaa toimialajohtajien ja lukion rehtorin virkojen perustamisesta ja
lakkauttamisesta seka kyseisten virkanimikkeiden muuttamisesta.

Kunnanhallitus paattda muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka
virkanimikkeiden muuttamisesta.

53 § Virkasuhteen muuttaminen tyésuhteeksi

Kunnanhallituksen henkildstéjaosto paattaa virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi.

54 § Kelpoisuusvaatimukset
Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattéa valtuusto.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niista
ei ole paatetty virkaa perustettaessa.

Jos henkild otetaan virkasuhteeseen ilman, etté tehtavaa varten on perustettu virka,
kelpoisuusvaatimuksista paattaa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan erillista luetteloa.

55 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava
viranomainen. Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto,
viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.

56 § Palvelussuhteeseen ottaminen

Kunnanvaltuusto paattda kunnanjohtajan, hallintojohtajan, sivistysjohtajan, lukion
rehtorin ja teknisen johtajan valinnasta.

Kunnanvaltuusto on paattanyt, etta lukion rehtorin virka sisaltda velvollisuuden hoitaa
sivistystoimenjohtajan tehtavat (Lappajarven kunnanvaltuuston paatés 12.3.2007 § 5).
Sivistystoimenjohtajan virkanimike on sittemmin muutettu sivistysjohtajaksi.

Kunnanhallitus paattda peruskoulun rehtorin, kirjastonjohtajan, vapaa-aikasihteerin,
yhdyskuntainsinddrin, rakennustarkastajan ja ymparistosihteerin valinnasta.

Kunnanjohtaja paattada muiden viranhaltijoiden valinnasta seké tydsopimussuhteisen
henkildstdn ottamisesta ja tydsopimusten siséllosta, jollei tdssd hallintosaanndssa
toisin maarata. Kunnanjohtajalla on aina oikeus esittda viranhaltijan tai
tydsopimussuhteisen henkilén valinta myds kunnanhallituksen paatettéavaksi.

Valiokunta paattaa sen alaisten, muiden kuin edella lueteltujen, vakinaisten
viranhaltijoiden valinnasta seka henkilon ottamisesta toistaiseksi voimassa olevaan
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tyésopimussuhteeseen ja tydsopimuksen sisalldsta seka paattaa valinnan
siirtdmisesta alaiselleen viranhaltijalle.

Toimialajohtaja paattda omalla toimialallaan muun kuin vakinaisen viranhaltijan
valinnasta seka henkildn ottamisesta maaraaikaiseen tydsopimussuhteeseen ja
ty6sopimuksen sisallosta. Kuitenkin peruskoulun rehtori paattaa omalla
vastuualueellaan muun kuin vakinaisen viranhaltijan valinnasta seké henkilén
ottamisesta maaraaikaiseen tydsopimussuhteeseen ja tydsopimuksen sisalldsta.
Liséksi vapaa-aikasihteeri paattda omalla vastuualueellaan kausityontekijan
ottamisesta maaraaikaiseen tydsopimussuhteeseen ja tydsopimuksen sisalldsta.

Kunnanhallitus paattaa valtuuston valitsemien henkildiden palkkauksesta ja
henkildstojaosto paattdd kunnanhallituksen valitsemien henkildiden palkkauksesta.
Muuten se viranomainen, joka on paattanyt viranhaltijan tai tydsopimussuhteisen
henkilén valinnasta, paattaa myos palkkauksesta.

Mikali syntyy epaselvyytta siitd, kuka paattaa viranhaltijan valinnasta tai
ty6sopimussuhteisen henkildston ottamisesta, ratkaisee asian kunnanjohtaja.

Koeajan maaraamisesta tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta paattaa se, joka
ottaa palvelussuhteeseen.

57 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatdksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt
viranomainen. Valtuuston ehdollisen valintapaatdksen vahvistaa kuitenkin
kunnanhallitus.

Ehdollisen valintapaatdksen raukeamisen toteaa paatdkselladn palvelussuhteeseen
ottamisesta paattanyt viranomainen.

58 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen
alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen
virantoimituksen alkamista, eika varalle ole valittu ketdan, voidaan viranhaltija valita
niiden virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa
olevan edelleen voimassa.

59 § Harkinnanvaraiset virka- ja tyévapaat

Kunnanjohtaja seka toimialajohtajat toimialoillaan myodntavat harkinnanvaraisen
virka- tai tydvapaan enintdadn vuodeksi, mikali harkittavaksi ei tule virka- tai
tydvapaan ajalta maksettavan palkan maara. Kunnanjohtajan osalta asiasta paattaa
kunnanhallituksen puheenjohtaja.

Yli vuoden kestavista virka- ja tybvapaista paattda kunnanhallituksen
henkildstdjaosto. Se myds paattaa virka- tai tydvapaasta, mikali harkittavaksi tulee
virka- tai tydvapaan ajalta maksettavan palkan maara.
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Sijaisen maaraa tarvittaessa kunnanjohtaja tai toimialajohtaja toimialallaan. Sama
viranomainen paattda myds sijaisen palkkauksesta seka mydnnetyn virka- tai
tydvapaan keskeyttamisesta ja peruuttamisesta.

60 § Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat

Kunnanjohtaja, toimialajohtaja tai vastuuviranhaltija paattaa alaisensa viranhaltijan
virkavapaan mydntamisesta, keskeyttdmisesta ja peruuttamisesta, jos virkavapaaseen
on lain tai virkaehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus. Maaraysta noudatetaan myos
tydsopimussuhteissa. Kunnanjohtajan osalta paatoksen tekee kunnanhallitus.

61 § Ratkaisuvalta henkilostoasioissa

Kunnanjohtaja, toimialajohtaja ja vastuuviranhaltija ratkaisevat alaisiaan koskevat
seuraavat henkildstdasiat:

1. mydntéavat vuosiloman

2. antavat alaiselleen viranhaltijalle ja tydntekijalle virkamatkamaarayksen

3. maaraavat tarvittaessa henkildston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaitydhén seka
varallaoloon

4. myodntavat palkkoihin KVTES:n tytkokemuslisan, OVTES:n vuosisidonnaisen lisén,
TS:n ammattialalisan ja TTES:n tytkokemuslisan

5. myodntavat palkkoihin harkinnanvaraisen henkilékohtaisen lisdn kunnanhallituksen
henkiléstdjaoston paattaman mydntadmisvaltuuden puitteissa

6. paattavat koulutukseen osallistumisesta

7. paattavat toimialallaan tai vastuualueellaan olevan henkildstén merkkipaivien
muistamisesta.

Kunnanjohtajan osalta edelld mainituista asioista paattaa kunnanhallituksen
puheenjohtaja.

Kunnanhallitus nime&a ne henkildt, jotka tydnantajan puolesta saavat kasitelld kunnan
viranhaltijan tai tydsopimussuhteisen henkildn terveydentilaan liittyvia tietoja.

62 § Virka- ja tyoehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen
Mikali tassa hallintosddannon luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja
tybehtosopimusten harkinnanvaraisten maaraysten soveltamisesta paattaa
kunnanhallituksen henkildstéjaosto.

63 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen viranhaltijalain 24 §:n nojalla
paattad viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos
toimivalta on eri viranomaisilla, siirtamisesta paattda kunnanjohtaja.

64 § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka
sivutoimen vastaanottamisen ja pitdmisen kieltdmisestad paattada kunnanjohtaja
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toimialajohtajien osalta ja toimialajohtajat alaistensa osalta. Sama koskee sivutoimi-
ilmoitusta.

Kunnanjohtajan osalta sivutoimilupa-asiat ratkaisee kunnanhallitus.

65 § Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattda viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytamisestd kunnanjohtajalta sekd kunnanjohtajan maaraamisesta
terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Kunnanjohtaja paattaa viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen
pyytamisesta toimialajohtajalta seka toimialajohtajan maaraamisesta terveydentilaa
koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Toimialajohtajat paattavat viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien

tietojen pyytadmisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan maaraamisesta
terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

66 § Virantoimituksesta pidattaminen
Viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto paattaa kunnanjohtajan virantoimituksesta
pidattamisesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattaa
kunnanjohtajan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanhallitus ja valiokunta paattavat alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta
pidattdmisesta.

Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattada kunnanhallituksen
alaisen viranhaltijan véliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Toimialajohtaja voi ennen valiokunnan kokousta paattaa valiokunnan alaisen
viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

67 § Virkasuhteen ja ty6suhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen
ottanut viranomainen.

68 § Lomauttaminen
Kunnanhallitus paattaa henkiloston lomauttamisen periaatteista.
Viranhaltijan ja tydntekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa

palvelussuhteeseen ottanut viranomainen. Valtuuston valitsemien viranhaltijoiden
osalta lomauttamisesta paattaa kunnanhallitus.
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69 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja
purkautuneena pitamisesta paattaa palvelussuhteeseen ottanut viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tydntekijan ilmoitus tydsuhteen
irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen
tietoon.

Viranhaltijalain 34 §:ss3 saadetaan virkasuhteen paattymisesté ilman irtisanomista.

70 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa
kunnanhallitus.

71 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen
etuuden takaisinperinnasta paattaa hallintojohtaja ja hanen osaltaan kunnanjohtaja.
Kunnanjohtajan osalta asiasta paattaa kunnanhallituksen puheenjohtaja.

Takaisinperinnan edellytyksistd sdddetdan viranhaltijalain 56 §:ssa.

8 luku Asiakirjahallinnon jarjestaminen

72 § Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siitd, etta julkisen hallinnon tiedonhallinnasta annetun lain
(906/2019) 4 §:n 2 momentin vastuut, kdytannét ja valvonta on maaritelty kunnassa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat:

1. vastuu julkisen hallinnon tiedonhallinnasta annetun lain mukaisten kuvausten
koostamisesta ja yllapidosta (tiedonhallintamalli [5 §], muutosvaikutusten arviointi [5 §]
ja asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus [28 §])

2. vastuu 19 §:ssa saadetysta tietoaineistojen sahkdiseen muotoon muuttamisesta ja
saatavuudesta

3. vastuu tietoturvallisuusjarjestelyistd, tietojarjestelmien toiminnasta ja
yhteentoimivuudesta seka tietovarantojen yhteentoimivuudesta (2 §:n 13 kohta, 5 §,
12-17 §, 22-24 §)

4. vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka
tietoaineistojen sailyttdmisen jarjestamisesta (21 §, 25-27 §).

73 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siitd, etta arkistotoimen vastuut, kdytannét ja valvonta on
maaritelty kunnan viranomaisen tehtévissa.
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Kunnanhallituksen tulee huolehtia arkistolain (831/1994) 7-9 §:n mukaisista
velvoitteista:

1. maarata kunnan asiakirjahallintoa, arkistointia ja arkistonmuodostusta johtava
viranhaltija

2. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen
vastuuhenkildiden tehtavista

3. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (AMS, TOS) yleisista periaatteista (sisélto,
laadinnan vastuut, vahvistaminen kaytté6n, valvonta ja seuranta)

4. nimetd kunnan arkistonmuodostajat.

74 § Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena
asiakirjahallintoa ja vastaa kunnan pysyvasti sailytettavista asiakirjoista seka:

1. vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja
taytantdonpanosta

2. ohjaa ja kehittda asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa

3. hyvaksyy tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen

4. vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista

5. laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, ettd tehtévat hoidetaan annettujen
ohjeiden mukaisesti

6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

75 § Valiokunnan asiakirjahallinnon tehtavit

Valiokunta huolehtii toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maaraysten
ja ohjeiden mukaisesti sekd nimeaa toimialalleen asiakirjahallinnon vastuuhenkilon.
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Il OSA Talous ja valvonta

9 luku Taloudenhoito

76 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtéavakohtaiset toiminnan ja
talouden tavoitteet seka niiden edellyttdmat maararahat ja tuloarviot seka
kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa
talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

77 § Talousarvion taytiantéénpano

Kunnanhallitus, valiokunnat ja johtokunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvat
kayttosuunnitelmansa. Kayttésuunnitelma voi muodostua myés sopimusohjausmalliin
liittyvistéa sopimuksista. Toimielin voi siirtda kayttdsuunnitelman hyvaksymista
koskevaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Kunnanhallitus voi hyvaksya erilliset talousarvion taytantdéénpano-ohjeet.
78 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimelle talousarvion
hyvaksymisen yhteydessa tai talousarvion taytantdéonpano-ohjeessa paatetylla tavalla.

79 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattaessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina
hyvaksymat toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat
maaraykset, miten talousarvion ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja
kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararaha kaytettavissa.
Kunnanhallituksen on viipymatta tehtavat valtuustolle esitys maararahan
mydntamisesta tai korottamisesta.

80 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettdva valtuustolle siten, ettd valtuusto ehtii
kasitellda muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen
talousarvion muutoksia voidaan kasitelld vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatdksen
allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi enaé tehda talousarvion muutosehdotusta.



36/63

Maararahan muutosesityksesséa on selvitettdvd myds muutoksen vaikutus toiminnan
tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion
muutosesityksessa on selvitettdva muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun
organisaatiota muutetaan talousarviovuoden aikana.

81 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen
Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattada kunnanhallitus

valtuuston hyvaksymien perusteiden ja tdman hallintosdanndén mukaisesti.
Kunnanhallitus voi siirtaa toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.

82 § Poistosuunnitelman hyviaksyminen
Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Kunnanhallitus hyvaksyy hytdyke- tai hydédykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.
83 § Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitdminen, maksuliikenteen
hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattda kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan
perusteista. Valtuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista.
Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattda antolainojen ja vieraan
paaoman muutoksista.

Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston
hyvaksymia periaatteita. Kunnanhallitus voi siirtda lainan ottamiseen ja antamiseen
littyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle. Muutoin kunnan rahatoimesta
vastaa kunnanhallitus.

Rahatoimen kaytanndn hoitamisesta vastaa hallintojohtaja.

84 § Maksuista paattaminen

Valtuusto paattda kunnan palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen
yleisistéd perusteista.

Kunnanhallitus paattda tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista.
Kunnanhallitus voi siirtdd maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen
viranomaiselle.

85 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdan sivukohtainen maksu.
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Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteita, tiedonhausta peritaan kiinted
perusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta
peritdan talléin kiintedn perusmaksun liséksi sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen
perusteista ja euromaarista.

10 luku Ulkoinen valvonta

86 § Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdan siten, ettd ulkoinen ja sisdinen
valvonta yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetdan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta
valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisainen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisdisen valvonnan
jarjestémisesta.

87 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnéolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa.
Tilintarkastajalla ja lautakunnan maaraamilla luottamushenkiléilla ja viranhaltijoilla on
lasnaolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatdkset tehdaan ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan
selostuksen pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin hallintosdannén 16
luvun maarayksia.

88 § Tarkastuslautakunnan tehtédvat ja raportointi

Sen lisaksi, mita kuntalain 121 §:ssa saaddetaan, tarkastuslautakunnan on:

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin
seurattava tilintarkastajan tehtévien suorittamista ja tehtéva tarpeen mukaan esityksia
tilintarkastuksen kehittdmiseksi

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka
mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan
edellyttdmassa laajuudessa

3. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen
tarkastuksen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella
tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa
arviointikertomuksessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista
tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia.
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Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myds muista
merkittavistd havainnoista.

89 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat
Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssé tarkoitetun sidonnaisuuksien
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten
tietojen julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi
kerran vuodessa.

90 § Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteiso valitaan enintdan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden
tarkastamista varten.

91 § Tilintarkastajan tehtavat
Tilintarkastajan tehtavistd saadetdan kuntalain 123 §:ssa.

92 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat
Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan
kasiteltavien asioiden valmisteluun ja taytantédnpanoon liittyvien tehtavien

suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan
tilintarkastustavan kanssa.

93 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta saddetdan kuntalain 125 §:ssa.
Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epékohdista viipymatta
kunnanhallitukselle annettavassa tilintarkastuspdytéakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja
annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.
Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja

tarkastushavainnoistaan tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

11 luku Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

94 § Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen siséisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestémisesta, seka:
1. hyvaksyy siséaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat
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2. valvoo, etta sisainen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti ja tuloksellisesti

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta
ja merkittavimmista riskeista ja epavarmuustekijoista.

95 § Valiokunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Valiokunta ja johtokunta vastaa toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoi
kunnanhallitukselle sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja
keskeisista johtopaatdksista.

96 § Viranhaltijoiden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanjohtaja, toimialajohtaja ja vastuuviranhaltija vastaa sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta omalla toimialallaan tai
vastuualueellaan, ohjeistaa alaistaan toimintaa seka raportoi kunnanhallituksen
antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisdjen sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdmisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

97 § Sisdisen tarkastuksen tehtavat

Sisainen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan,
riskienhallinnan ja konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi
arvioinnin tuloksista seké esittéa toimenpide-ehdotuksia jarjestelman kehittémiseksi.
Sisainen tarkastus raportoi kunnanhallitukselle ja kunnanjohtajalle.

Sisaisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtévat ja vastuut maaritellaan
kunnanhallituksen hyvaksyméssa sisdisen valvonnan ohjeessa.
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1l osa Valtuusto

12 luku Valtuuston toiminta

98 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen
puheenjohtaja. Kokouksen avaa ialtdan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa
puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuustossa on puheenjohtaja ja 2 varapuheenjohtajaa. Ennen puheenjohtajiston
vaalia valtuusto paattaa puheenjohtajiston toimikaudesta. Valtuuston toiminnan
sisdista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheenjohtaja,
jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten pdytakirjanpitdjana ja valtuuston sihteerina toimii valtuuston
maaraama viranhaltija.

99 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava
valtuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien
valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetdan myds yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa
tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen

valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman
nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

100 § Muutokset valtuustoryhméan kokoonpanossa
Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan
littymisesta ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen

ryhmén kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta
kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle.

101 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman
istumajarjestyksen mukaisesti.
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13 luku Valtuuston kokoukset

102 § Valtuuston varsinainen kokous ja sdhkéinen kokous

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen
osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa
sahkoista asianhallinta- tai 8anestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkdisessa toimintaymparistéssa, johon
osallistutaan sahkdisen yhteyden avulla (sdhkoinen kokous). Yleisolle on jarjestettava
mahdollisuus seurata valtuuston sdhkoista kokousta internetin kautta taikka
kokouskutsussa mainitussa (julkisessa) tilassa.

Valtuuston suljettuun sdhkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta,
jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole
ulkopuolisen kuultavissa eivatka ndhtavissa.

Kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siita, ettd sdhkdisiin kokouksiin
tarvittavat tekniset laitteet seka tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia
lakien edellyttamalla tavalla.

103 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka
kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja ilmoitettava
verkko-osoite seka tila, jossa yleis6 voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on
mainittava, jos osa kokousasioista kasitellaan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan 4 paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin
valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasndolo-oikeus tai -velvollisuus.
Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

104 § Esityslista
Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston
paatoksiksi, lahetetddn kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena.
Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja,

asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Valtuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.
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105 § Sdhkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettda sahkoisesti. Talldin
kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tarvittavat tekniset
laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

106 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta
poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkilétiedot, joihin ei liity
tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan
poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteité julkaistaan kunnan verkkosivuilla
harkinnan mukaan, ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

107 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasitelty3,
kasittelematta jadneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa
eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille Iahetetdan sahkoinen viesti jatkokokouksen
ajasta ja paikasta.

108 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei pdase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla
olevaa asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston
puheenjohtajalle, hallintojohtajalle tai hallinnon toimialan toimistosihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta
puheenjohtajan, hallintojohtajan tai hallinnon toimialan toimistosihteerin on kutsuttava
valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu.
Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

109 § Lasndolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasna valtuuston
kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei estd asioiden kasittelya. Kunnanhallituksen
jasenilla on lasndolo-oikeus.

Edelld mainitulla henkildlla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatdksen
tekemiseen, jollei hdn ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on lasndolo- ja
puheoikeus. Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole lasn&olo-oikeutta
valtuuston suljetussa kokouksessa.

Kunnan johtoryhman jasenilla on lasnédolo- ja puheoikeus valtuuston kokouksessa.

Valtuusto paattda muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta.
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110 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sdhkdisesti tai nimenhuudolla,
joka toimitetaan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet
valtuutetut ja I&sné olevat varavaltuutetut seké@ onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paatdsvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittomasti
puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliton, puolueen tai
yhteislistan valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittdmasti
varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta
uudelleen lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettdneen paatdsvaltaisuuden, hdnen on
keskeytettava tai lopetettava kokous.

111 § Kokouksen johtaminen
Puheenjohtajan tehtavistd kokouksen johtamisessa sédadetaan kuntalain 102 §:ssa.
112 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon
kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jasenena.

113 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin
asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

114 § Esteellisyys

Ennen asian késittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava
esteellisyydestaan ja esteellisyyden aiheuttaneesta perusteesta seka vetaydyttava
asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitellaan suljetussa
kokouksessa, esteellisen henkildn on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
valtuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilén tulee tarvittaessa antaa selvitysta
seikoista, joilla voi olla merkitystd hédnen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan
pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava paikaltaan.
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Henkil®, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan
koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain (434/2003) 29 §:n 2 momentissa
tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttéd koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.
115 § Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on
valmistellut tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai
tilapaisen valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiasta,
muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto
on tehnyt paatdksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

116 § Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkoisesti tai muulla selvasti havaittavalla tavalla taikka
toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyyntd.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tastéa jarjestyksesta poiketen
puheenjohtaja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle
ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle, johtoryhman
jasenelle seka tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun
kasitelladn kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.
Kokouksen sujuvan kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa
asiassa rajoittaa valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmapuheenvuoro

voi kestda 10 minuuttia ja muu puheenvuoro 5 minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdva omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.
117 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvéksyminen
keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta
rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tatd ehdotusta. Jos ehdotus
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hyvaksytdan yksimielisesti tai 4dnestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian
kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelladn ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu
kokouskutsun yhteydessa, pannaan pdydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan
neljasosa lasna olevista valtuutetuista pyytaa asian pdydallepanoa. Muissa tilanteissa
asian poydallepanosta paatetdan enemmistopaatdksella.

118 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun.
Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta
kannatettu.

119 § liman danestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatdkseksi.

120 § Asnestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on
tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta
aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla 4anestyksen alkaessa, hanen tekemansa
ehdotus katsotaan rauenneeksi eiké sité oteta danestykseen.

121 § Asnestystapa ja d4nestysjarjestys

Aanestys toimitetaan sahkoisesti, aanestyskoneella tai nimenhuudolla taikka
valtuuston paattamalla muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos danestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa
valtuuston hyvéksyttaviksi d4nestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy
seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta.
Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta
poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen
vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos danestykseen on otettava
pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava
viimeisena danestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamistd, otetaan ensin ddnestykseen maaraltaan
suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen ja nain jatketaan ehdotusten
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suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka
jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enaa aanesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvéksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista
ehdotuksista, sen hyvaksymisesta tai hylkdamisesta on danestettava erikseen.

Puheenjohtaja saattaa valtuuston hyvaksyttavaksi ddnestystavan. Tassa

hallintosdannén pykalassa mainittujen lisédksi danestystapoja ovat esimerkiksi kaden

nosto ja seisomaan nousu. Jos danestyksia on toimitettava useampia, puheenjohtaja

saattaa valtuuston hyvaksyttavaksi danestysjarjestyksen seka tekee

aanestysesityksen siten, ettd vastaus ”jaa” tai "ei” ilmaisee kannanoton ehdotukseen.
122 § Asnestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatdksen.

Jos paatdksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmistdn kannatus tai

yksimielisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen dénestyksen toimittamista ja
otettava se huomioon aanestyksen tuloksen todetessaan.

123 § Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltdvana olevassa asiassa paatdksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn
asiaan liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle.
Se ei saa olla ristiriidassa valtuuston paatdksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa
paatosta.

124 § Poytikirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan
hallintosdannén 163 §:ssa.

Poytékirja voidaan tarkastaa sahkdisesti.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan
kokouksesta laaditun poytakirjan siltd osin kuin podytékirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

125 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen
jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssé saadetaan.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paattksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun pdytékirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.
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14 luku Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

126 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat
henkilékohtaisia, varsinaisen ja henkilékohtaisen varajasenen muodostamat
ehdokasparit on hyvaksyttéva ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin valtuutettu sita vaatii.
Suhteellinen vaali toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuaénestyksessa
aanestajan on taitettava danestyslippu siten, ettei sen sisaltd ole nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja. Adnestysliput annetaan valtuuston
puheenjohtajalle puheenjohtajan maaradmassa jarjestyksessa.

Aanestysliput sekd arvonnassa kaytetyt liput on séilytettava vaalipaatoksen
lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava
suljetussa kuoressa.

127 § Enemmistévaali

Enemmistdvaalissa aanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai
ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, valtuutetulla on kaytettavissaan
yhtd monta danté kuin on valittavia henkildita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle
tai ehdokasparille voi antaa vain yhden aanen ja kaikkia dania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistévaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen péytékirjantarkastajat
toimivat samalla dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei
valtuusto toisin paata.

128 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten
vaalilautakunnan. Lautakunnassa on 5 jasentd ja kullakin henkil6kohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston pdytékirjanpitdja, jollei
valtuusto toisin paata.

129 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin
vaalissa on valittavia jasenié ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sitd kdytetdan. Vahintaan
kahden valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii
listan asiamiehend, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan
siihen hallintosdanndn 131 §:ssé tarkoitetut oikaisut.
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130 § Ehdokaslistojen jattdminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdan annettava
valtuuston puheenjohtajalle sekd milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

131 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja
antaa ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti
laaditut. Jos listassa todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet
vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkilé on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla

listalla, vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle
hanen nimensa jatetaan.

132 § Ehdokaslistojen yhdistelma
Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii
hyvaksytyistéd ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitdan

jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan
valtuutetuille tiedoksi ja luetaan daneen valtuustolle.

133 § Suhteellisen vaalin toimittaminen
Aanestyslippuun merkitdan sen ehdokaslistan numero, jolle 44ni annetaan.

Valtuutetut antavat nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston
puheenjohtajalle danestyslippunsa.

134 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen
Valtuuston puheenjohtaja antaa dénestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden
patevyyden seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita
kuntavaaleista sdadetaan.
Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston

puheenjohtajalle, joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.

15 luku Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

135 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja
valtuutetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa
koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.
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Sahkoisessa kokouksessa aloite 18hetetdan sdhkdisesti puheenjohtajan ilmoittamalla
tavalla.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettdva kunnanhallituksen valmisteltavaksi.
Valtuusto voi paattaa, ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdydaan
lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle
luettelo valtuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle I&hetetyista aloitteista, joita
valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on
ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta,
mitka aloitteista on késitelty loppuun.

136 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen
kysymyksen kunnan toiminnasta ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouksessa,
joka ensiksi pidetdan 2 kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapdisen valiokunnan
asettamisesta selvittdmaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava,
asetetaanko tilapainen valiokunta.

Muuta paatosta ei asiassa saa tehda.
137 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittda kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita,
enintdan 5 minuutin pituisia kysymyksia kunnan hallintoa ja taloutta koskevista
asioista. Kyselytunti jarjestetdan ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin
paata. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen
puheenjohtaja tai hdnen maaradmansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan
saapumisjarjestyksessa, ellei puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan
kysymyksen esittdjalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisakysymysta.
Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan 20 pdivéa ennen valtuuston kokousta.
My6hemmin toimitetut kysymykset sekd kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita
vastata, voidaan siirtdd seuraavaan kyselytuntiin.
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IV OSA Paatéksenteko- ja hallintomenettely

16 luku Kokousmenettely

138 § Maaraysten soveltaminen
Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan
toimielinten kokouksissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten

kokouksissa. Luvun maarayksia noudatetaan toissijaisina hallintosdannén muihin
lukuihin ndhden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

139 § Toimielimen paatoksentekotavat
Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat
ovat lasnd kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista

asiahallinta- tai 4anestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkdisessa toimintaymparistéssa, johon
osallistutaan séhkoisen yhteyden avulla (séhkéinen kokous).

Toimielin voi myds tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssa ennen kokousta (sdhkoinen paatdksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa, ettd sahkdisiin kokouksiin ja

sahkdiseen paatdksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja

tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttdamalla tavalla.
140 § Sdhkoinen kokous

Toimielin voi pitda kokouksen sahkdisesti.

Suljettuun sdhkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa

salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen
kuultavissa tai nahtavissa.

141 § Sdhkoinen paidtoksentekomenettely
Toimielin voi paattaa asioita sdhkdisessa paatdksentekomenettelyssa kuntalain 100
§:n mukaisesti. Paatdksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen
paatdsvaltaan kuuluviin asioihin.

142 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattéda kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetdan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enemmistd toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen
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pitdmisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Tall6in puheenjohtaja maaraa
kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

143 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa toimielimen puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekd, mikali mahdollista,
siind kasiteltavat asiat (asialista). Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen
paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia késitellaan
sdhkdisessa paatdksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa
asia on kasiteltava sahkoisesti.

Kokouskutsu on lahetettdva vahintédan 4 kalenteripaivaa lahetyspaivd mukaan lukien
ennen kokouspaivaa.

Kokouskutsu lahetetédan toimielimen jasenille ja muille, joilla on lasnéolo-oikeus tai -
velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.

Esityslista, joka siséltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi, lahetetdan kokouskutsun yhteydesss, jolleivat erityiset syyt ole esteena.
Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja,
asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

144 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti. Tallin
kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tarvittavat tekniset
laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

145 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta
poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkilttiedot, joihin ei liity
tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia
kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisesté syysta
asian valmistelua ei julkisteta ennen paatdksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan
verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-
intressit.

146 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya,
kasittelematta jadneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa
eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille Idhetetdan sahkoinen viesti jatkokokouksen
ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatdksentekotavasta.
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147 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase
kokoukseen. Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi
osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittéisen asian
kasittelyyn.

My6s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voi toimittaa kutsun
varajasenelle.

148 § Lasnédolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisdksi toimielimen kokouksessa on lasnéolo- ja
puheoikeus:

1. valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kunnanhallituksen kokouksessa
kuntalain 18 §:n 2 momentin mukaan

2. kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten
kokouksissa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen
valiokunnan kokouksissa eika vaalilaissa sdadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattda muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi
olla lasna kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

149 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa
Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin
edustajansa, jolla on lasndolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi

voidaan maarata myos kunnanhallituksen varajasen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston
tilapaiseen valiokuntaan eika vaalilaissa saadettyihin vaalitoimielimiin.

150 § Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta saadetdan kuntalain 101 §:ssa.
Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkdisen kokouksen, yleistlle on jarjestettava
mahdollisuus seurata kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa
(julkisessa) tilassa.

151 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa 1&sna olevat seka onko kokous laillisesti
koolle kutsuttu ja paatésvaltainen.
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152 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etté varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin
asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

153 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavistd kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen
puheenvuoroista séddetdan kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

154 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu,
ottaa enemmistdpaatdksella kasiteltdvaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista
asian paatokselldan vain perustellusta syysta.

155 § Esittelijat
Kunnanhallituksen esittelijasta maaratadan hallintosadnnoén 5 §:ssa.

Esittelijoina toimivat, mikali toisin ei ole maaratty:

kunnanhallitus kunnanjohtaja

henkiléstbjaosto hallintojohtaja

kehitysvaliokunta kunnanjohtaja

hyvinvointivaliokunta sivistysjohtaja tai vapaa-aikasihteeri

tekninen valiokunta tekninen johtaja, yhdyskuntainsindéri, rakennustarkastaja

tai ymparistosihteeri.
Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

Asian kasittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan hallintosadnnon 87 §:ssa.

156 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa
saadetyissa vaalitoimielimissa asiat paatetdan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen
pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiens& kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on
velvollinen tekemaan toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun
aikana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on
pohjaehdotus.
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Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin
toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan
selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi tallgin paattas, etta
puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eikd vaadi kannatusta.

157 § Esteellisyys

Ennen asian késittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava
esteellisyydestaan ja esteellisyyden aiheuttaneesta perusteesta seka vetaydyttava
asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilén tulee tarvittaessa antaa selvitysta
seikoista, joilla voi olla merkitystéd hdanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan
pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Henkil®, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan
koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:n 2 momentissa tarkoitetussa
poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttéd koskeva ratkaisu on perusteltava poytéakirjaan.
158 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen
keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta
rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus
hyvaksytaan yksimielisesti tai adnestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian
kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

159 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.
Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun.

Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta
kannatettu.

160 § liman danestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen toimielimen paatdkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.
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161 § Asnestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on
tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta
aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hdnen tekemansa
ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

162 § Asnestys ja vaali

Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mité hallintosdannén 13 luvussa maarataan
aanestysmenettelysta valtuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat
hallintosdannén 14 luvussa.

163 § Poytidkirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitdmisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos
puheenjohtaja ja poytakirjanpitéja ovat eri mieltéd kokouksen kulusta, pdytakirja
laaditaan puheenjohtajan ndkemyksen mukaan.

Poytékirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.
Poytékirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytékirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkodisessa
paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva pdytakirja tai sen osa voidaan
tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen pdytékirjaan merkitdan ainakin:

Jarjestaytymistietoina:

* toimielimen nimi

* merkinta kaytetyistd paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sdhkdinen kokous,
yksildidaan paatokset, jotka on tehty sahkdisessa paatdksentekomenettelyssa)

* kokouksen alkamis- ja paattymisaika sekd kokouksen keskeytykset

* kokouspaikka

* lasna ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut lasna

* kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus.

Asian kasittelytietoina:

* asiaotsikko

* selostus asiasta

* esittelijan paatdsehdotus

* esteellisyys ja perustelut

* tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

* danestykset: ddnestystapa, adnestysjarjestys, danestysesitys seka danestyksen tulos
siten, ettd kunkin jasenen kannanotto ilmenee pdytakirjasta

* vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

* asiassa tehty paatds
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* eriava mielipide.

Muina tietoina:

* salassapitomerkinnat

* puheenjohtajan allekirjoitus

* poytakirjanpitdjan varmennus

* merkintd pdytakirjan tarkastuksesta

* merkintd nahtavana pitdmisesta yleisessa tietoverkossa, mikali pdytakirja on ollut
yleisesti ndhtavana.

Poytakirjaan liitetdan paatdksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset
sekd muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan siséltéa koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin
viranhaltijan ja luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita pdytékirjan laatimisesta.
164 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja valiokunnan pdytékirja siihen liitettyine
oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen
nahtdvana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille,
jos asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon
ottamisesta annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Valiokunta voi
antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialallaan.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon 7 paivan kuluttua siitd, kun
poytékirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

17 luku Muut maaraykset

165 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla seké kunnassa toimivalla yhteis6lla ja saatiolla seka silla, joka
omistaa tai hallitsee kiintedd omaisuutta kunnassa, on oikeus tehda aloitteita kunnan
toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita
palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai séhkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi,
mita asia koskee, seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.
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166 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatdksia
aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin,
aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteista on annettava
toimielimelle tieto jaljempand maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle
luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista
toimenpiteista. Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto
toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista
ovat loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijdind on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on
kuuden kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen
kasiteltavaksi.

Valtuutetun aloitteen kasittelystd on maaraykset hallintosdannén 15 luvussa.
167 § Aloitteen tekijille annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa
viranomaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika sekd kenelté saa lisatietoja
aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko
aloite johtanut toimenpiteisiin.

168 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen
allekirjoittaa kunnanhallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja tai kunnanjohtaja ja
varmentaa kunnanhallituksen sihteeri, asianomaisen toimialan johtaja tai asian
valmistellut viranhaltija, jollei kunnanhallitus ole valtuuttanut toisia henkildité tai
hallintosdannéssa muuta maarata.

Valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa kunnanjohtaja
ja varmentaa kunnanhallituksen sihteeri tai asianomaisen toimialan johtaja tai
kunnanjohtajan maaraama muu viranhaltija.

Toimielimen puheenjohtaja tai esittelija voi yksinkin toimielimen maaraamissa rajoissa
allekirjoittaa toimielimen paatdkseen perustuvan asiakirjan. Toimielimen asiakirjoista
ja sen hallinnassa olevista asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenndkset voi
poytékirjanpitaja, toimielimen sihteeri, arkistosta vastaava henkil tai toimielimen
maaraama muu henkil® yksinkin todistaa oikeaksi.

Viranhaltija allekirjoittaa paatdkset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat
paattdmissaan asioissa.
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Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.
169 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen
puheenjohtaja, kunnanjohtaja seké kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta valiokunnan toimialalla vastaanottaa
valiokunnan puheenjohtaja ja valiokunnan toimialan johtava viranhaltija.
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V OSA Luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteet

170 § Soveltamisala

Tata hallintosdanndn V osaa sovelletaan kunnan luottamushenkil6ille kuntalain ja
valtuuston paatdsten mukaisesti maksettaviin palkkioihin ja kustannusten korvauksiin.

Kunnan viranhaltijoiden ja tydntekijdiden osalta toimitaan KVTES:n mukaisesti.

Kokouspalkkio maksetaan toimielimen luottamushenkiljasenille maksettavan
kokouspalkkion suuruisena.

171 § Kokouspalkkiot

Kuntalain mukaisten toimielinten kokouksista maksetaan seuraavat kokouspalkkiot:

Valtuusto
* puheenjohtaja 90,00 euroa
* jasen 60,00 euroa

Kunnanhallitus

* puheenjohtaja 90,00 euroa
* jasen 60,00 euroa
* jaoston puheenjohtaja 75,00 euroa
* jaoston jasen 50,00 euroa

Tarkastuslautakunta

* puheenjohtaja 75,00 euroa
* jasen 50,00 euroa
Valiokunnat

* puheenjohtaja 75,00 euroa
* jasen 50,00 euroa

Tilapaiset valiokunnat, toimikunnat ja tydéryhmat, muut toimielimet
* puheenjohtaja 75,00 euroa
* jasen 50,00 euroa

Keskusvaalilautakunta

* puheenjohtaja 75,00 euroa

* jasen 50,00 euroa

* sihteerille maksettavasta palkkiosta paattaa henkildstdjaosto

Vaalilautakunnat ja vaalitoimikunta, paivapalkkio
* puheenjohtaja 170,00 euroa
* jasen 100,00 euroa

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakuntien ja vaalitoimikunnan palkkioihin sisaltyy
kultakin toimituspaivalta palkkio vaalitoimituksen paatyttya suoritettavasta
laskentatehtavasta.
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172 § Palkkio lisatunneilta

Kokouksesta, jossa toimielimen jasen tai varajasen on ollut saapuvilla yli 3 tuntia,
suoritetaan lisdpalkkiona 50 prosenttia peruspalkkiosta jokaiselta 3 tunnin jalkeen
alkavalta tunnilta.

173 § Séhkoéinen paiatéksentekomenettely

Edellytyksena kokouspalkkion maksamiselle sdhkdisesta paatdksentekomenettelysta
on siihen osallistuminen.

174 § Kokouspalkkio kahdesta tai useammasta toimielimen kokouksesta

Jos saman vuorokauden aikana pidetdan useampi kuin yksi saman toimielimen
kokous ja/tai katselmus tai toimitus, katsotaan ne kokouspalkkiota laskettaessa
samaksi kokoukseksi.

175 § Vuosipalkkiot

Kokouspalkkioiden liséksi maksetaan kokousten ulkopuolella toimielimen toimintaan
liittyvista tehtavista seuraavat vuosipalkkiot:

* kunnanvaltuuston puheenjohtaja 1.500,00 euroa
* kunnanhallituksen puheenjohtaja 2.000,00 euroa
* kunnanhallituksen varapuheenjohtaja 300,00 euroa
* valiokuntien puheenjohtajat 500,00 euroa

Vuosipalkkio sisaltda korvauksen kaikista sellaisista toimielimen toimintaan liittyvista
katselmuksista, muista vastaavista toimituksista, neuvotteluista, kokouksista ja
tapaamisista, joista ei laadita pdytakirjaa tai muistiota.

Milloin tassa pykalassa mainittu luottamushenkilé on estynyt hoitamasta tehtéavaansa,
hanen oikeutensa kuukausi- tai vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtajaksoisesti
jatkunut kuukauden. Sen jalkeiseltd ajalta on varapuheenjohtajalla tai -jasenella oikeus
saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta.

176 § Osallistuminen toisen toimielimen kokoukseen
Jos luottamushenkil® muun kuin toimielimen puheenjohtajuuden tai jasenyyden
perusteella on ollut Iasna kunnan toimielimen kokouksessa, hdnelle maksetaan

kokouksen pitdneen toimielimen jasenen kokouspalkkio.

Mitd 1 momentissa maarataan, sovelletaan myds luottamushenkil66n, joka kutsuttiin
toimielimen kokoukseen asiantuntijana kuultavaksi.

177 § Muut kokoukset ja tilaisuudet
Jos kunnan toimielimen paatoksen perusteella luottamushenkil® osallistuu

kuntayhtyman, kuntien yhteisen toimielimen, kuntien neuvottelukunnan tai muun
vastaavan toimielimen kokoukseen, hanelle maksetaan kokouspalkkio samoin kuin
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maksettaisiin kunnan valiokunnan kokouksesta. Edellytyksena kokouspalkkion
maksamiselle on se, ettei kokouksen pitanyt toimielin tai jokin muu taho maksa
kokouspalkkiota. Lisdksi edellytyksend maksamiselle on se, etté luottamushenkil®
esittda selvityksen osallistumisestaan kokoukseen.

Osallistumisesta kunnanvaltuuston iltakouluun tai seminaariin maksetaan
luottamushenkilélle 50,00 euron kokouspalkkio.

Osallistumisesta muihin kunnan sisaisiin seminaareihin, koulutukseen, kuntaretkiin tai
kunnan ulkopuolelle suuntautuviin kuntavierailuihin ei kunnan luottamushenkilélle
makseta palkkiota. Palkkiota ei makseta mydskaan osallistumisesta onnittelu- tai
tervehdyskaynteihin.

178 § Palkkio toimituksista

Jos kunnan toimielimen paatdksen perusteella luottamushenkild osallistuu
tarkastukseen, katselmukseen tai muuhun vastaavaan toimitukseen, josta laaditaan
poytakirja tai muistio, hanelle maksetaan 50,00 euron toimituspalkkio. Edella
mainittuja toimituksia ovat esimerkiksi rakennus- ja katukatselmukset,
tarkastuslautakunnan arviointitilaisuudet, neuvottelut ja neuvottelun luonteiset
seminaarit. Mikali toimitus kestaa yli 3 tuntia, siihen sovelletaan hallintosaannén 172
§:n maarayksia, kuitenkin enintdan 8 tunnilta.

Jos luottamushenkild kunnan toimielimen paatdksen perusteella ja sen nimedmana
osallistuu osakeyhtién, osuuskunnan tai muun vastaavan yhteisén yhtibkokoukseen,
osuuskunnan kokoukseen, vuosikokoukseen tai muuhun vastaavaan kokoukseen,
hanelle maksetaan toimituspalkkio, joka on suuruudeltaan hdnet nimenneen
toimielimen jasenen kokouspalkkio. Kunnanhallitus voi erityistapauksessa paattaa
toisin toimituspalkkion suuruudesta. Edellytyksena toimituspalkkion maksamiselle on
se, ettei kokouksen pitényt yhteisd tai jokin muu taho maksa kokouspalkkiota. Liséksi
edellytyksend maksamiselle on se, ettéd luottamushenkild esittda selvityksen
osallistumisestaan kokoukseen.

179 § Kokouksen peruuntuminen

Jos toimielimen kokous ei ole laillinen tai paatésvaltainen eikd kokousta voida pitaa,
maksetaan paikalle tulleille luottamushenkildille kokouspalkkio.

180 § Palkkio esittelijdn ja sihteerin tai poytakirjanpitdjan tehtavasta

Toimielimen esittelijana tai toimielimen sihteerina tai pdytékirjanpitajana toimivalle
maksetaan jasenen palkkio 50 prosentilla korotettuna.

181 § Palkkioiden maksamisen edellytykset
Kokouspalkkion maksaminen edellyttaa, ettd luottamushenkild on ollut lasn& koko

kokouksen keston tai vahintdan kolmasosan kokousajasta tai kasiteltavien asioiden
maarasta, lukuun ottamatta peruuntunutta kokousta.
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Puheenjohtajan kokouspalkkion maksaminen edellyttaa, ettd han toimii
puheenjohtajana koko kokouksen ajan tai vahintdan kolmasosan kokousajasta tai
kasiteltavien asioiden maarasta.

Palkkion maksaminen perustuu pdytakirjaan tai luottamustehtévan hoitamisesta
laadittuun muistioon, johon on asianmukaisesti merkitty kokouksen tai muun
tilaisuuden kesto, lasnéolijat sekd saapumiset ja poistumiset, taikka muuhun
luotettavaan selvitykseen.

Mikali kyse ei ole toimielimen jadsenyydesta, taytyy palkkiolaskusta ja matkalaskusta
kayda ilmi, mikd kunnan viranomainen paatti kokoukseen tai muuhun tilaisuuteen
osallistumisesta.

Matka-aikaa kokouspaikalle ja takaisin ei lasketa kokouspalkkioon oikeuttavaksi ajaksi.
182 § Palkkioiden maksaminen

Palkkiot maksetaan kolmannesvuosittain. Valtuustokauden vaihtuessa maksukaudet
ovat 1.-5. kuukaudet ja 6.-12. kuukaudet.

183 § Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen

Luottamushenkildlle maksetaan korvausta ansionmenetyksesta sekd kustannuksista,
joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon
jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta. Korvaus maksetaan kultakin alkavalta
tunnilta, enintddn kahdeksalta tunnilta vuorokaudessa. Tuntikorvauksen
enimmaismaara on 20,00 euroa tunnilta.

Luottamushenkilon tulee esittdd ansionmenetyksesta tydnantajan todistus, josta on
kaytava ilmi, ettad luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut korvauksen
hakijan tybaikaa ja ettd hanelle ei makseta siltd ajalta palkkaa. Elinkeinonharjoittajien
tulee antaa vastaava kirjallinen selvitys ja vakuutus ansionmenetyksen ja
luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta. Selvitysta ei
kuitenkaan vaadita, jos todellinen ansionmenetys on alle 10,00 euroa tunnilta.
Luottamushenkildn tulee talldin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus
ansionmenetyksesté ja luottamustoimen hoitamisesta aiheutuneiden kustannusten
maarasta.

Luottamustehtévan hoitamiseen katsotaan ansionmenetyksen korvauksia laskettaessa
kuuluvan kokousaika mahdollisine kokoustaukoineen, kohtuullinen matka-aika
kokoukseen ja takaisin kotoa tai tydpaikalta sekd kokousmenettelyyn liittyvat
tarpeelliset ryhmien valiset neuvottelut.

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten
korvaushakemus on esitettdva 4 kuukauden kuluessa toimielimen sihteerille.

Kunnan palveluksessa olevan luottamushenkildn tulee ilmoittaa hyvissa ajoin
luottamustehtavan edellyttdmasta poissaolosta esimiehelle. Esimiehen tehtéavana on,
tyétilanne huomioon ottaen, antaa lupa luottamustehtavan hoitamiseen.
Luottamustehtavan hoitoon kaytetylta ajalta ei suoriteta palkanpidatysta.
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184 § Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkildiden oikeudesta saada luottamustehtdvan hoitamisesta
matkakustannusten korvausta, paivarahaa, ateriakorvausta, majoituskorvausta,
ybématkarahaa, kurssipaivarahaa ja korvausta ulkomaille tehdysta virkamatkasta seka
korvausten saamisessa noudatettavasta menettelystéd ovat soveltuvin osin voimassa
kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen sadnnokset, kuitenkin siten, etta
kunnanhallituksella on yksittaistapauksessa oikeus maarata asiassa toisin.

Luottamushenkilélle, joka vammansa vuoksi ei kykene kayttamaan julkisia
kulkuvalineita tai omaa autoa, korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin edella
mainittuihin tehtaviin osallistumisesta aiheutuneet todelliset taksi- tai invataksikulut.

Poytékirjan tarkastamisesta maksetaan matkakustannusten korvaus, jos poytakirja
tarkastetaan toimielimen maaraamana aikana ja muulloin kuin kokouksen yhteydessa.

Luottamushenkildiden kokousmatkoista ja muista luottamustoimien hoitamiseksi
tehdyistd matkoista suoritetaan matkakustannusten korvausta soveltuvin osin
kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti.

Opiskelun tai tydpaikan vuoksi kunnan ulkopuolella asuville luottamushenkiléille
suoritetaan matkakustannusten korvausta sen mukaan, mika on korkein
luottamushenkildlle maksettu matkakustannusten korvaus oman kunnan alueella
oman auton kaytén mukaan laskettuna.

Oman auton kaytosta koituvia kustannuksia ei korvata silloin, kun on jarjestetty
yhteiskuljetus.

185 § Tarkemmat ohjeet
Hallintojohtaja voi antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita tdman luvun soveltamisesta.
186 § Erimielisyyden ratkaiseminen

Kunnanhallitus on toimivaltainen ratkaisemaan tdman luvun mukaisten palkkioiden ja
korvausten maaran, mikali niistd on syntynyt erimielisyytta.



